
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

भाग-२ 

हतवुागढी गाउँपालिका 
हतवुागढी गाउँपालिका गाउँकार्यपालिकाको बैठकिे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको कार्यववलि 
सवयसािारणको िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको बेहोरा अनरुोि छ । 

स्वीकृत लमलत: २०८०/०३/०९  

 
 

 
 

हतवुागढी गाउँपालिकाको कमयचारी तहबवृि सम्बन्िी कार्यववलि, 2080  

 

 

  

हतवुागढी रािपत्र 

 हतवुागढी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाखशत 
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प्रस्तावना: हतवुागढी गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्, सम्पूणय वडा कार्ायिर्, हतवुागढी अस्पताि, स्वास््र् चौकी तथा 
आिारभतू स्वास््र् सेवा केन्रमा कार्यरत कमयचारी र कार्ायिर्को प्रभावकारी व्र्वस्थापन मार्य त सेवा प्रवाहिाई सदुृढ एवम ्प्रभावकारी 
बनाउन तथा स्थानीर् सेवािाई सक्षम, सेवामूिक, सशुासनमिुी, उत्तरदार्ी, सहभालगतामूिक र व्र्ावसावर्क बनाउँदै स्थानीर् सेवाको गठन 
सञ्चािन र सेवाका शतय सम्बन्िमा तत्काि कानूनी व्र्वस्था गरी हतवुागढी गाउँपालिकामा कार्यरत कमयचारीहरुको तह ववृि गनय 
वाञ्छनीर् भएकोिे, 

कोशी प्रदेशिे िारी गरेको “स्थानीर् सेवा गठन, सञ्चािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्िमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८०” को दर्ा 
१५1 िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी हतवुागढी गाउँ कार्यपालिकािे र्ो कार्यववलि तर्ार गरी िागू गरेको छ। 

 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यववलिको नाम æहतवुागढी गाउँपालिकाको कमयचारी तह बवृि सम्बन्िी कार्यववलि,2080 Æ

           रहेको छ।  

        (२) र्ो कार्यववलि तरुुन्तै प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यववलिमा, 
(क) “अख्तर्ारवािा” भन्नािे स्थानीर् सेवामा लनर्खुि, पदस्थापन र अवकाशको लनणयर् गने अलिकारी सम्झनपुछय।   

(ि) “अध्र्क्ष” भन्नािे हतवुागढी गाउँ कार्यपालिकाको अध्र्क्षिाई सम्झनपुछय। 

(ग) “ऐन” भन्नािे कोशी प्रदेशबाट िारी भएको स्थानीर् सेवा गठन, सञ्चािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्िमा व्र्वस्था गनय बनेको 
ऐन, २०८० सम्झनपुछय। 

(घ) “उपाध्र्क्ष” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकाको उपाध्र्क्षिाई सम्झनपुछय। 

(ङ) “कमयचारी” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकामा कार्यरत सङ्घीर् तथा प्रदेश सरकारबाट हतवुागढी गाउँपालिकामा िटी आएका 
र गाउँपालिकामा िनुसकैु तवरिे कार्यरत स्थार्ी, अस्थार्ी, सेवा करार (करार सेवा) सेवाका कमयचारीिाई समेत सम्झनपुछय। 

 (च) “कार्यपालिका” भन्नािे हतवुागढी गाउँ कार्यपालिका सम्झनपुछय। 

(छ) “कार्यपालिका सदस्र्” भन्नािे हतवुागढी गाउँ कार्यपालिकाको सदस्र् सम्झनपुछय र सो शब्दिे कार्यपालिकाको उपाध्र्क्ष 
तथा वडा अध्र्क्ष समेतिाई िनाउँछ। 

(ि) “गाउँपालिका” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिका सम्झनपुछय। 

(झ) “तह ववृि” भन्नािे ऐनको दर्ा 4 उपदर्ा (5) ८ र २7 बमोखिम गररने तह ववृििाई सम्झनपुछय।    

(ञ) “प्रदेश” भन्नािे कोशी प्रदेश सम्झनपुछय। 

(ट) “प्रदेश िोक सेवा आर्ोग” भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिाई सम्झनपुछय। 

(ठ) “वडा सलमलत” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकाको वडा सलमलत सम्झनपुछय। 

(ड) “वडा अध्र्क्ष” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकाको ववद्यमान वडाहरुको वडा अध्र्क्षिाई सम्झनपुछय। 

(ढ) “प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत” भन्नािे हतवुागढीको गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई                       
सम्झनपुछय।   

(त) “मन्त्रािर्” भन्नािे स्थानीर् तहहरुिे सङ्घीर् सरकार वा प्रदेश सरकारसमक्ष सम्पकय  गनय तोवकएको तत ् मन्त्रािर् 
सम्झनपुदयछ। 
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 (थ) “सभा” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकाको गाउँसभािाई सम्झनपुछय। 

(द) “सम्वखन्ित लनकार्” भन्नािे प्रचलित कानूनिारा तोवकएका संघीर् सरकार, प्रदेश तथा सरकार स्थानीर् सरकार सम्वि 
सरकारी संर्न्त्रिाई सम्झनपुछय। 

 

३. तह ववृि गनुयपने:  गाउँपालिकामा कार्यरत र्ोग्र्ता पगुेका स्थार्ी कमयचारीको तह ववृि गनुयपनेछ। 

  

४. तह ववृि लसर्ाररस सलमलत: (१) गाउँपालिकामा कार्यरत कमयचारीको तहववृि गनय तपलसि बमोखिमको एक तह ववृि लसर्ाररस 
सलमलत रहनेछ। 

         (क) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत          अध्र्क्ष 

   (ि) गाउँ कार्यपालिकािे तोकेको एक िना मवहिा सवहत दईु िना वररष्ठ कमयचारी     सदस्र् 

(२) उपदर्ा (१) बमोखिमको सलमलतको बैठकमा गाउँ कार्यपालिकािे तोकेका बाहेकका तह ववृि हनुे सम्भाव्र् 
उम्मेद्वार बाहेकका कमयचारीिाई आमखन्त्रत सदस्र्को रुपमा बोिाउन सवकनेछ। 

  (३) उपदर्ा (१) बमोखिम सलमलतको बैठक सञ्चािन सम्बन्िी कार्यववलि सलमलत आरै्िे लनिायरण गरे बमोखिम हनुेछ। 

(४) सलमलतका पदालिकारीहरुिे गाउँपालिकामा गदठत अन्र् सलमलतका सदस्र्हरुिे पाए सरहको बैठक भत्ता 
पाउनेछन।् 

 

५. तह ववृि लसर्ाररस सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार:  (१) तह ववृि लसर्ाररस सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्   
बमोखिम हनुेछ। 

   (क) तह ववृि प्रर्ोिनका िालग ऐन बमोखिमको कार्यतालिका लनिायरण गने। 

   (ि) आवेदन शलु्क लनिायरण गने। 

   (ग) आवेदन पेश गनयका िालग सूचना प्रकाखशत गने। 

   (घ) पेश भएका कागिातको अध्र्र्न तथा ववश्लषेण गने। 

(ङ) ऐनको दर्ा ४ को उपदर्ा (५) दर्ा 8 को (उपदर्ा 13,16 र 17) र दर्ा 27 को (उपदर्ा १, 
2 र 3) बमोखिमको र्ोग्र्ता पगुेका कमयचारीको तह ववृिका िालग लनणयर् गने। 

   (च) ऐनको दर्ा २7 बमोखिमको र्ोग्र्ता पगुेका कमयचारीको तह ववृिका िालग लनणयर् गने। 

   (छ) तह ववृि गररने कमयचारीहरुको नामाविी सवहत तह ववृिको िालग कार्ायिर् समक्ष लसर्ाररस गने। 

   (ि) तह ववृिका सम्बन्िमा कुनै दवुविा भएमा प्रदेश िोक सेवा आर्ोगसँग परामशय गने। 

(झ) तह ववृि कार्यिाई व्र्वखस्थत र अनमुान र्ोग्र् बनाउन आवश्र्क र्ोिना लनमायण गरी कार्ायिर् समक्ष 
लसर्ाररस गने।   

६. सूचना प्रकाखशत गनुयपने:  (१) ऐनको ऐनको दर्ा 4 उपदर्ा (5) ८ र २7 बमोखिम तह ववृि गनयका िालग गाउँपालिकािे 
स्थानीर् सेवामा कार्यरत कमयचारीको तह बवृिका िालग प्रत्रे्क वषयको माघ मवहना र श्रावण मवहनामा लसर्ाररसको 
िालग सम्भाव्र् उम्मेद्वारहरुको िानकारीका िालग कम्तीमा तीस ददनको म्र्ाद ददई सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ। 
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(३) उपदर्ा (१) बमोखिमको सूचना प्रकासन गदाय उि सूचनामा सम्भाव्र् उम्मेद्वारिे देहार्का कागिात लनवेदनका 
साथमा संिग्न गनुयपने भनी उल्िेि गनुयपनेछ।त्र्सरी प्रकाखशत सूचना गाउँपालिकाको सूचना पाटी, सवै वडा 
कार्ायिर्हरुको सूचना पाटी, ववषर्गत शािाहरुको सूचना पाटी र गाउँपालिकाको वेभसाईटमा समेत प्रकाशन गनुय 
पनेछ। 

(क) अनसूुची- १ बमोखिमको लनवेदन, 

   (ि) शरुु लनर्खुि सम्बन्िी कागिात, 

   (ग) बढुवा भएको भए सो सम्बन्िी कागिात, 

   (घ) सेवा अवलि प्रमाखणत भएको कागिात 

   (ङ) समार्ोिन भएको भए सो सम्बन्िी कागिात, 

   (च) सेवाकािीन तालिम लिएको भए सो को कागिात, 

   (छ) भौगोलिक क्षेत्रमा सेवा गरेको सम्बन्िी कागिात, 

   (ि) पलछल्िो तीन वषयको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्ारामको सक्कि प्रलत, 

(झ) सेवा समूहसँग सम्बखन्ित न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ताको िब्िाङ्क पत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको उम्मेद्वार 
स्वरं्िे प्रमाखणत गरेको प्रलत, 

(ञ) गर्िकवि नभएको, सेवा लनरन्तर रहेको, ववभालगर् कावायहीमा नपरेको, अध्र्र्न/असािारण ववदामा 
नवसेको, 
(ट) पेशा सम्बन्िी ब्र्वसावर्क पररषदिे उपिब्ि गराउने पदमा रहेको भए सो पररषदिे उपिब्ि गराउने 
प्रमाण पत्रको उम्मेदवार स्वरं्िे प्रमाखणत गरेको प्रलत । 

 (ठ) सलमलतिे तोके बमोखिमका अन्र् कागिात। 

 

७. आवश्र्क न्र्नतम र्ोग्र्ता र सेवा अवलि:  (१) स्थानीर् सेवामा कार्यरत कमयचारीको तह ववृि गदाय तह ववृि हनुे पदभन्दा 
एक तह मलुनको पदमा पाँच वषयको सेवा अवलि पूरा भएका, पलछल्िो तीन वषयको कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कनमा औसत 
नब्बे प्रलतशत अङ्क प्राप्त गरेका र देहार् बमोखिमको न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता हालसि गरेका कमयचारीिाई देहार् 
बमोखिम सम्बखन्ित सेवा,  समूह वा उपसमूहलभत्र तह ववृि गररनेछ। 

क्र.सं. हािको 
तह 

तह ववृि 
हनु ेतह 

न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता 
स्वास््र् सेवा बाहेकका अन्र् स्थानीर् सेवा स्थानीर् स्वास््र् सेवा 

१. पाँचौ छैठौं सेवा समूहसँग सम्बखन्ित ववषर्मा कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाण पत्र तह वा कक्षा १२ उत्तीणय 

स्वास््र् सेवा सम्बन्िी सङ्घीर् कानूनिे तोकेको 
न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता 

२. सातौ आठौं सेवा समूहसँग सम्बखन्ित ववषर्मा कम्तीमा 
स्नातक तह उत्तीणय 

स्वास््र् सेवा सम्बन्िी सङ्घीर् कानूनिे तोकेको 
न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता 

३. नवौ दशौं सेवा समूहसँग सम्बखन्ित ववषर्मा कम्तीमा 
स्नातक तह उत्तीणय 

स्वास््र् सेवा सम्बन्िी सङ्घीर् कानूनिे तोकेको 
न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता 
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८. दरिास्त ददनपुने:  (१) दर्ा ६ बमोखिम प्रकाखशत सूचनाको म्र्ाद लभत्र तह ववृिका िालग दर्ा ७ बमोखिमको र्ोग्र्ता पगुेका 
इच्छुक सम्भाव्र् उम्मेद्वारिे अनसूुची-१ बमोखिमको ढाँचामा दर्ा ६ को उपदर्ा (३) मा उखल्िखित कागिात समेत 
संिग्न गरी तह ववृि लसर्ाररस सलमलत समक्ष दरिास्त ददनपुनेछ।  

    

९. िाचँबझु सम्बन्िी ब्र्वस्था: (१) दर्ा ८ बमोखिम दताय भएका दरिास्त तथा कागिात प्रमाणहरु दर्ा ४ बमोखिमको 
सलमलतिे िाँचबझु गनुयपनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोखिम िाँचबझु गदाय कुनै उम्मेद्वारको तह बवृिका िालग आवश्र्क पने आिारभतू कागिात वा 
प्रमाण नपगुेको देखिएमा बवढमा ३ (तीन) ददनको समर् ददई छुटेका कागिात प्रमाण पेश गनय समर् ददन ु पनेछ।तर, 
उम्मेदवारिे छुटेका कािगात पेश गदाय दरिास्त दताय गने अखन्तम लमलत लभत्र िारी भएका कागिात वा प्रमाण मात्र पेश गनय 
सक्नेछन।दरिास्त दताय गने अखन्तम लमलत पलछ िारी भएका कागिात वा प्रमाणहरुिाई सलमलतिे मान्र्ता ददनहुदैुन।   

   

१०. लसर्ाररस गनुयपने: (१) दर्ा ९ बमोखिम कागिातको िाँचबझु पश्चात तह ववृि गनय र्ोग्र्ता पगुेका उम्मेद्वारिाई सलमलतिे तह 
ववृिको िालग गाउँपालिका समक्ष लसर्ाररस गनुयपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोखिमको लसर्ाररस गदाय कमयचारीिे तह ववृि हनु ु पूवयको पदमा भएको स्थार्ी वा बढुवाको 
लनर्खुि अनसुारको शैखक्षक र्ोग्र्ता, सेवाकािीन तालिमिाई आिार मानी क्रम लनिायरण गरी लसर्ाररस गनुयपनेछ। 

     

११. तह ववृिका िालग सम्भाव्र् उम्मेिार हनु नपाउन ेवा तह ववृि रोक्का हनु े : (१) र्स कार्यववलिमा अन्र्त्र िनुसकैु 
कुरा िेखिएको भए तापलन देहार्को अवस्थामा दर्ा ४ बमोखिमको सलमलतिे कमयचारीिाई तह ववृिको िालग लसर्ाररस गने छैन।   

   (क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्वन भएको अवलिभर 

   (ि) तह ववृि वा बढुवा रोक्का भएकोमा तह ववृि वा बढुवा रोक्का भएको अवलिभर 

   (ग) तिव ववृि रोक्का भएकोमा तिव ववृि रोक्का भएको अवलिभर 

(घ) सेवा वा समूह पररवतयन गरेको कमयचारी भए त्र्सरी सेवा वा समूह पररवतयन भएको लमलतिे तीन वषयको 
अवलिभर 

   (ङ) असािारण ववदा वा अध्र्र्न ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवलिभर 

(च) स्थानीर् स्वास््र् सेवाका कमयचारीको हकमा प्रचलित कानून बमोखिम गठन भएको स्वास््र् सम्बन्िी 
व्र्वसावर्क पररषद्मा नाम दताय लनिम्वन भएको भए त्र्स्तो लनिम्वनको अवलिभर । 

 

१२. तह ववृि सम्बन्िी ववशषे व्र्वस्था:  

            (१) ऐनको दर्ा ८ को उपदर्ा (१3) बमोखिम चौथो तहमा सहार्क कम््र्टुर अपरेटर पदमा कार्यरत कमयचारीिाई 
पाँचौं तहको कम््र्टुर अपरेटर पदमा प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे तह ववृिको लनणयर् गरी लनर्खुिपत्र ददईनेछ। 

 

(2) सङ्घीर् िोक सेवा आर्ोगबाट िलु्िा प्रलतर्ोलगतात्मक परीक्षािारा स्थानीर् सेवाको छैठौं तहको पदमा लसर्ाररस 
भई लनर्खुि भई सकेका कमयचारीिाई स्थानीर् सेवाको सातौं तहका िालग आवश्र्क न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता पगुेको 
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भएमा अख्तर्ारवािािे सातौं तह कार्म गरी ददनपुनेछ।र्सरी सातौ तह कार्म गनुय पूवय गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षण गरी सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुय पनेछ। 

(3) ऐनको दर्ा ४ उपदर्ा (5) बमोखिम स्थानीर् तहको सहार्क चौथो र पाँचौ तहमा तथा सातौं र नवौं तहको 
पदमा कार्यरत रहेका हातसम्म तह ववृि नभएका कमयचारीहरु सम्बखन्ित पदमा ऐन िारी हुँदासम्म तीन वषय सेवा 
अवलि परुा भएमा स्वतः एक तह ववृि गररनेछ । 

     

१३. तह ववृि सम्बन्िी पत्र ददनपुने:  (१) र्स कार्यववलि बमोखिम तह ववृि वा बढुवा भएका कमयचारीिाई सलमलतिे लसर्ाररस 
गरेको ७ ददनलभत्रमा अनसूुची-२ बमोखिमको ढाँचामा तहववृि वा बढुवा सम्बन्िी पत्र ददनपुनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोखिमको तहववृिको पत्र ददँदा मु् र्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषद्को कार्ायिर्, प्रदेश वकताविाना, प्रदेश िोक 
सेवा आर्ोग, गाउँपालिकाको प्रशासन शािा, आलथयक प्रशासन शािा समेतिाई वोिाथय ददन ुपनेछ।  

 

 

१४. तह ववृि भएका कमयचारीको सेवा, सवुविा:  (१) र्स कार्यववलि बमोखिम तहववृि भएका कमयचारीिे तहववृि भएको 
लमलतबाट मात्र सेवा सवुविा प्राप्त गनेछन।् 

(२) तहववृि वा बढुवा भएका कमयचारीिे िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हनुे भएमा िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी 
नहनुे गरी ग्रडे लमिान गररनेछ। 

(३) तहववृि वा बढुवा भएका कमयचारी सेवा लनवतृ्त हुँदा उपदान वापतको सेवा सवुविा प्रचलित कानून बमोखिम हनुेछ।  

 

१५. ज्रे्ष्ठता िागू हनु ेसम्बन्िी व्र्वस्था:   

      (१) ऐनमा ज्रे्ष्ठता गणना सम्बन्िमा व्र्वस्था भएका कमयचारीको हकमा ऐनको दर्ा 26 उपदर्ा (1), (2) र (3) मा 
तोवकए बमोखिमको लमलतबाट ज्रे्ष्ठता गणना हनुेछ। 

       (2) ऐनको दर्ा ४ को उपदर्ा (५) बमोखिम तह ववृि भएका कमयचारीको ज्रे्ष्ठता गणना समार्ोिन हनु ुअखघको तहमा 
लनर्खुि पाएको लमलतबाट गररनेछ।  

  

 

१६. उिरुी, गनुासो र पनुरावेदन:  (१) तह ववृिको लनणयर् उपर खचत्त नबझेुमा सूचना प्रकाशन भएको लमलतिे २१ ददन लभत्र प्रदेश 
िोक सेवा आर्ोगमा उिरुी, गनुासो वा पनुरावेदन गनय सवकनेछ।  

(२) उपदर्ा १ बमोखिम प्राप्त लनवेदनका सम्बन्िमा प्रदेश िोक सेवा आर्ोगबाट प्राप्त रार् प्रलतकृर्ा वा लनवेदन उपर भएको 
लनणयर् गाउँपालिका र लनवेदक दवैु पक्षिाई मान्र् हनुेछ र उि रार्, प्रलतकृर्ा वा लनणयर्को कार्ायन्वर्न गनुय गाउँपालिका र 
लनवेदक दवैुको कतयब्र् हनुेछ । 

 

१७. कामकािमा िवटएका कमयचारी सम्बन्िी व्र्वस्था:  कोशी प्रदेश बावहर कामकािमा िवटएका तर कोशी प्रदेश अन्तगयत 
दरवन्दी भएका कमयचारीको दरबन्दी भएको स्थानीर् तहमा तह ववृि हनुेछ।एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहमा 
िवटएका कमयचारीको हकमा दरवन्दी/पदालिकार रहेको कार्ायिर्मा तह ववृि गररनेछ।  
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१८. िानकारी ददनपुने:  (१) र्स कार्यववलि बमोखिम गाउँपालिकािे गरेको तह ववृिको िानकारी तह ववृिको लनणयर् भएको लमलतिे 
१५ ददन लभत्रमा मु् र्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषद्को कार्ायिर्, प्रदेश वकताबिाना र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिाई ददनपुनेछ।  

 (२) तह ववृि भएका कमयचारीहरुको वववरण स्थानीर् रािपत्रमा समेत प्रकाशन गनुयपनेछ। 

 

१९. सखचवािर्:  तह ववृि सम्बन्िी लसर्ाररस सलमलतको सखचवािर्को रुपमा गाउँपालिकाको सामान्र् प्रशासन शािािे गनेछ। 

 

२०. अलभिेि राख्न ेसम्बन्िी ब्र्वस्था: र्स कार्यववलि बमोखिम तहबवृि हनुे कमयचारीहरुको अलभिेि गाउँपालिकािे दरुुस्त रुपमा 
राख्न ुपनेछ सरोकारवािा लनकार्हरुबाट माग भएको बित तत्काि उपिब्ि गराउन ुपनेछ।  

  

२१. कार्यववलिमा संशोिन:  र्ो कार्यववलिमा पररमाियन गनुय परेमा गाउँ कार्यपालिकािे प्रदेश िोक सेवा आर्ोगसँग आवश्र्क परामशय 
गरी संशोिन गनय सक्नेछ। 

२२. बािा अड्चन रु्काउन सक्न:े  र्ो कार्यववलि कार्ायन्वर्नमा कुनै बािा अडकाउ उत्पन्न भएमा बािा अडकाउ रु्काउने 
अलिकार िोक सेवा आर्ोगको परामशयमा गाउँ कार्यपालिकामा रहनेछ। 

२३. प्रचलित कानून बमोखिम हनु:े  र्ो कार्यववलिमा िेखिएको कुराको हकमा सोही बमोखिम र अन्र् कुराको हकमा प्रचलित 
कानून बमोखिम हनुेछ। कार्ायन्वर्नमा कुनै बािा उत्पन्न भएमा गाउँ कार्यपालिकािे आवश्र्क लनणयर् गरी बािा अड्चन 
रु्काउन सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

कार्यववलिको दर्ा ८ को उपदर्ा (१) सँग सम्बखन्ित 

तहबवृि आवेदन र्ारम 

लमलत:  

श्री अध्र्क्षज्रू्, 

तह ववृि लसर्ाररस सलमलत 

हतवुागढी गाउँपालिका, घोडेटार भोिपरु। 

ववषर्: तह ववृि गरर पाउँ। 
प्रस्ततु ववषर्मा र्स गाउँपालिकाको तह ववृि लसर्ाररस सलमलतको लमलत ……………………………… गतेको सूचना अनसुार म हाि तपलसि 
बमोखिमको पद तथा तहमा कार्यरत रहेको र उि सूचना बमोखिम देहार् बमोखिमको पदमा तह ववृि हनु र्ोग्र् रहेको हुँदा तोवकए 
बमोखिमका कागिात संिग्न रािी लनवेदन पेश गरेको छु। 

 

 

 

    

 

१.सूचनाको वववरण: 

  

 

 

२.उम्मेदवारको वववरण: 

 
 
 
 
 

३.सेवाको वववरण- 

 

३. हाि कार्यरत पद सम्बन्िी वववरण: 

क्र. 
सं. 

पदको 
नाम/तह/सेवा/समहु 

कार्ायिर्को 
नाम 

लनर्खुि वा 
बढुवा लमलत 

बहाि रहेको 
लमलत 

असािारण ववदा 
बसेको भए 

हािको 
पदमा(िलु्िा,बढुवा,समार्ोिन,सरुवा) 

स्थार्ी 
लनर्खुि 
गने 
कार्ायिर् 

देखि  सम्म देखि  सम्म 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

हािसािै खिचेको पासपोटय 
साईिको र्ोटो दताय नं- 

दताय लमलत- 

तहबवृिको सूचना नं.-...................... .........    लमलत-................................... 
सेवा/समहु -.............................     तह ववृि हनु ेतह-.............................. 
 

उम्मेदवारको नाम/थर(देवानागीमा )-.............................................. 
उम्मेदवारको नाम/थर(अंग्रिेी ठूिो अक्षरमा)......................................... 
ठेगाना -............................................  कार्ायिर्-.............................................सेवा-....................... 
समहु /उपसमहु-....................................,पद-........................................(हािको) ,संकेत नं.-............................ 
सम्पकय  नं .....................................   

बाबकुो नाम-........................................... 
आमाको नाम-....................................................... 
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४. तहबवृिका िालग र्ोग्र् भए/नभएको अवस्था :- 

(क) ववभालगर् कावायही भएको/नभएको.........., भएको भए कुन कारवाही भएको ………… र कावायही सवकने अवलि उल्िेि 

गनुयहोस............। 

(ि) स्थानीर् सरकारी सेवाको गठन ,सञ्चािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्िमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन 2080 को दर्ा २८ बमोखिम 
तहबवृि हनुे पदका िालग चावहने न्रू्नतम शैखक्षक र्ोग्र्ता हालसि गरेको/नगरेको .....................। 

(ग) असािारण र अध्र्र्न ववदा बसेको /नबसेको ................, बसेको भए अवलि उल्िेि गनुयहोस......। 

(घ) लनिम्बनमा परे/नपरेको .......................। 

(ङ) पेशासँग सम्बखन्ित ब्र्वसार्ी पररषदको प्रमाण पत्रको अवलि..................। 

(च) माथी उल्िेखित वववरण दठक छ । झठु्ठा ठहरे काननु बमोखिम सहुँिा बझुाउँिा भलन सवहछाप गने ।  

        कमयचारीको नाम/थर ................................ 
        पद/तह -.......................... 
        संकेत नं.................................  

        दस्तित र लमलत -...................... 
५. सेवा अवलि र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको वववरण :- 

 
 

तहबवृिको लनणयर्( कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(क) आवेदक कमयचारीिे समार्ोिन हनु ुपूवय/समार्ोिन पश्चात/ लनर्खुि पलछ गरर हािको तहमा परुा गरेको सेवा अवलि  

............... वषय..............मवहना...........ददन । 

क) आवेदक कमयचारीको पलछल्िो तीन वषयको कार्यसम्पादन मलु्र्ाङ्कन वापत प्राप्ताङ्क र सो को औषत – 

अ) आ.व. ................/.......................को प्राप्ताङ्क .................................... 
आ) आ.व. ................../........................... को प्राप्ताङ्क ................................. 
इ) आ.व. ..................../............................... को प्राप्ताङ्क ............................ 

औषत प्राप्ताङ्क ................................................  

ि) स्थानीर् सरकारी सेवाको गठन ,सञ्चािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्िमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८० को दर्ा २८ को 
उपदर्ा १ तथा तहबवृि सम्बखन्ि कार्यववलि ,2080 को दर्ा ७ को उपदर्ा १ बमोखिम न्रू्नतम र्ोग्र्ता र मापदण्ड पूरा 
गरेको देखिएकोिे लनििाई हाि कार्यरत तहबाट सोही सेवा,समहु/उप समहुमा एक तहबवृि गने लनणयर् गररर्ो।  

लनणयर् लमलत- ...........................    तहबवृि लनणयर् िाग ुहनुे लमलत-....................... 
तहबवृि हनुे तह-............................   सेवा -..................................... 
समहु/उप समहु-.................................   पद-....................................... 
 

.............................   .........................  .....................................  

  सदस्र्     सदस्र्     संर्ोिक  

नाम/थर.............   नाम/थर.......................  नाम/थर....................... 
पद-...................   पद-.............................  पद............................ 
संकेत नं     संकेत नं    संकेत नं  
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अनसूुची- २ 

कार्यववलिको दर्ा ११ को उपदर्ा (१) सँग सम्बखन्ित 

(कार्ायिर्को िेटर हेड) 

             

अनसूुची - २ 

कार्यववलिको दर्ा १३ को उपदर्ा (१) सँग सम्बखन्ित    

(कार्ायिर्को िेटर हेड) 

      
 

         लमलत-. 
ववषर्- तहबवृि गररएको।  

महाशर्,  

स्थानीर् सरकारी सेवाको गठन ,सञ्चािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्िमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८० को दर्ा .............बमोखिम 
तपाईिाई र्स कार्ायिर्को लमलत .............. को लनणयर्ानसुार लमलत ......................देखि ज्रे्ष्ठता कार्म हनुे गरी देहार् बमोखिमको 
पदमा तह ववृि गररएको छ। 

 

तह ववृि हनु ुभएकोमा बिाई छ । 

तपलसि:- 

हाि कार्यरत पद तह ववृि गरेको पद 

 

पद- 

तह- 

सेवा- 

समहु- 

कार्ायिर्- 

 

पद - 

तह- 

सेवा- 

समहु - 

कार्ायिर्- 

 

श्री ...................................... 
संकेत नं.................................. 

          ........................................ 
            प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

वोिाथय- 

श्री सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्, लसंहदरवार, काठमाण्डौं। 

श्री िोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ायिर्, अनामनगर, काठमाण्डौं। 
श्री मु् र्मन्त्री  तथा मखन्त्रपररषदको कार्ायिर्, कोशी प्रदेश ववराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आर्ोग , कोशी प्रदेश ववराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेश वकताविाना , कोशी प्रदेश ववराटनगर नेपाि । 

श्री कमयचारी सञ्चर्कोष , ववराटनगर। 
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श्री नागररक िगानी कोष, ववराटनगर ।  

श्री आलथयक प्रशासन शािा, हतवुागढी गाउँपालिका, घोडेटार ,भोिपरु ।  

 
 

आज्ञािे : 

महेश लनरौिा 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

 


