
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

भाग-१ 

हतवुागढी गाउँपालिका 
हतवुागढी गाउँपालिकाको गाउँसभािे ति िेखिए बमोखिमको ऐन सववसाधारणको िानकारीका िालग 
प्रकाशन गररएको बेहोरा अनरुोध छ । 

गाउँ सभाबाट स्वीकृत लमलत: २०८१/०३/१० 

 
 
 
 
 
 

हतवुागढी गाउँपालिकाको खशक्षा ऐन, २०७९ (प्रथम संशोधन) २०८१ 

 

  

हतवुागढी रािपत्र 

 हतवुागढी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाखशत 

 िण्ड : ८    सङ्ख्या : ४    लमलत : २०८१/०३/१० 
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प्रस्तावना:  

नेपािको संववधानको धारा ५७ को उपधारा (४) िे प्रदान गरेको खशक्षा सम्वन्धी अलधकार र स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ पररच्छेद—३ गाउँपालिका तथा गाउँपालिकाको काम कतवव्य र अलधकारको 
दफा ११ (२) (ि) आधारभतू तथा माध्यालमक खशक्षा अन्तगवत उल्िेखित अलधकारको प्रयोग गरी हतवुागढी 
गाउँपालिका के्षत्रमा माध्यलमक तथा आधारभतू खशक्षा िगायतका शैखक्षक कायवक्रम व्यवस्थापन र सञ्चािन 
गनव वान्छनीय भएकािे, 

 नेपािको संववधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ पररच्छेद(१५ दफा १०२ को 
उपदफा ( १) ददएको अलधकार प्रयोग गरी हतवुागढी गाउँपालिकाको बाह्रौ गाउँसभाबाट यो ऐन पारीत गरी 
िारी गररएको छ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारखम्भक  
१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ:(१) यो ऐनको नाम “हतवुागढी गाउँपालिकाको खशक्षा ऐन, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो ऐन हतवुागढी गाउँपालिकाको रािपत्रमा प्रकाखशत भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ ।  

२.पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस ऐनमा– 

 (क) “अलभभावक” भन्नािे ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीको अलभभावक भनी ववद्याियको अलभिेिमा िलनएको 
व्यखि सम्झन ुपछव र सो शब्दिे दफा २४ को प्रयोिनको िालग ववद्याथीको बाब,ु आमा, बािे वा बज्यै र 
त्यस्ता अलभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा त्यस्तो ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यखििाई समेत 
िनाउँछ । 

(ि) “अनमुलत” भन्नािे नेपाि सरकार वा यस गाँउपालिकािे स्थायी स्वीकृती प्रदान गरर नसकेको कुनै 
लनख‍ ित स्थान वा क्षते्रमा ववद्यािय सञ् िािन गनव वा कक्षा थप गनव ददइएको अस्थायी स्वीकृतीिाई सम्झन ु
पछव। 

(ग)  “ऐन” भन्नािे “ हतवुागढी गाउँपालिका खशक्षा ऐन,२०७९” सम्झन ुपदवछ ।  

(घ) “कायवपालिका” भन्नािे हतवुागढी गाउँकायवपालिकािाई सम्झन ुपछव । 

(ङ) “कोष” भन्नािे यस ऐनको दफा ८२ वमोखिमको ववद्यािय सञ्चािनका िालग िडा गररएको सखञ्चत 
कोषिाई सम्झन ुपछव । 
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(ि) “गाउँपालिका” भन्नािे नेपािको संववधान बमोखिम गठन भएका हतवुागढी गाउँपालिकािाई सम्झन ुपछव 
।  

(छ) “धालमवक ववद्यािय” भन्नािे परम्परागत रूपमा िलिआएका गोन्पा, गरुुकुि, आश्रम, मदरसा िस्ता धालमवक 
ववद्याियहरूिाई सम्झन ुपदवछ ।  

(ि) “परीक्षा सलमलत” भन्नािे दफा ३४ बमोखिम गठन हनुे परीक्षा सञ्चािन तथा पररिािन सलमलतिाई सम्झन ु
पछव । 

(झ) “कायाविय” भन्नािे हतवुागढी गाउँपालिकाको कायावियिाई सम्झन ुपदवछ र सो शब्दिे वडा सलमलतको 
कायावियिाई समेत िनाउँछ । 

(ञ) “प्रधानाध्यापक” भन्नािे दफा ५१ बमोखिम लनयिु ववद्याियको प्रधानाध्यापकिाई सम्झन ुपछव ।  

(ट) “प्रमिु” भन्नािे गाउँपालिको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछव ।  

(ठ) “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतको रुपमा काम गने 
अलधकृतिाई सम्झन ुपछव ।  

(ड) “प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र” भन्नािे तीन वषव उमेर पूरा भई पाँि बषव उमेर पूरा नगरेका बािबालिकाको 
िालग दफा ३९ बमोखिम िोलिएको प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र, खशश ुववकास केन्र, नसवरी, केिी, मन्टेस्वरी 
आदद सम्झन ुपछव ।   

(ढ) “व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे दफा २४ बमोखिम गठन हनु ेववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई सम्झन ुपछव 
।  

(ण) “मन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारको खशक्षा हेने मन्त्राियिाई सम्झन ुपछव । 

(त) “खशक्षा अलधकृत” भन्नािे गाउँपालिकाको खशक्षा शािाको प्रमिु वा सो प्रमिुको कामकाि गनव तोवकएको 
अलधकृत कमविारीिाई सम्झन ुपछव । 

(थ) “खशक्षा शािा” भन्नािे गाउँपालिकामा रहेको खशक्षा हेने शािािाई सम्झन ुपछव ।  

(द) “ गाउँ खशक्षा सलमलत” भन्नािे स्थानीय तहको कायवपालिकािे गठन गरेको दफा २० अनसुारको खशक्षा 
सम्बन्धी सलमलत सम्झन ुपछव ।  

(ध) “शलु्क” भन्नािे ववद्याियिे यस ऐन बमोखिम ववद्याथीसँग लिन पाउन ेशलु्किाई सम्झन ुपछव ।  
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(न) “शैखक्षक गठुी” भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनवको िालग कुनै व्यखििे नाफा नलिने उद्दे‍यिे स्थापना 
गरेको सावविलनक वा लनिी गठुी सम्झन ुपछव ।  

(प) “शैखक्षक सत्र” भन्नािे ववद्याियमा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषवक अवलध सम्झन ुपछव ।  

(फ) “सामदुावयक खशक्षक” भन्नािे समदुायद्वारा व्यवखस्थत ववद्याियमा नेपाि सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट 
स्वीकृत वा अनमुोदन प्राप्त दरबन्दी अन्तगवत लनयिु भएको खशक्षकिाई सम्झन ुपछव । 

(ब) “सामदुावयक लसकाइ केन्र” भन्नािे समदुाय स्तरमा सञ्चािन गररन ेआिीवन लसकाइ, अध्ययन अनसुन्धान 
र सीप लसकाइ िगायतका काम गने केन्रिाई सम्झन ुपछव ।  

(भ) “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे लनिी िगानीमा सञ्चािन गने गरी दफा ४ बमोखिम अनमुती पाई स्थावपत 
ववद्याियिाई सम्झन ुपछव ।  

(म) “सामदुावयक ववद्यािय” भन्नािे सरकारी अनदुान वा पलछ अनदुान पाउने गरी समदुायको सहयोगमा 
सञ्चािन गने गरी दफा ४ बमोखिम अनमुलत पाई स्थावपत ववद्याियिाई सम्झन ुपछव । 

(य) "स्वीकृलत" भन् नािे तोवकए बमोखिमको सतव परुा गरेको ववद्याियिाई नेपाि सरकार वा गाँउपालिकािे 
प्रदान गरेको स्थायी स्वीकृतीिाई सम्झन ुपछव । 

(र) "तोवकएको वा तोवकए बमोखिम" भन् नािे यस ऐन अन्तगवत बनेका लनयमहरुमा तोवकएको व्यहोरा सम्झन ु
पदवछ । 

(ि) "ववद्यािय कमविारी" भन् नािे सामदुावयक ववद्याियमा कायवरत खशक्षक बाहेक अन्य कमविारी सम्झन ु
पदवछ  । 

(व) "वडा खशक्षा समन्वय सलमती" भन्नािे दफा २२ बमोखिम गदठत सलमती िाई सम्झन ुपदवछ । 

पररच्छेद २ 

ववद्यािय िोल्न ेअनमुलत वा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्था 

 ३. ववद्यािय िोल्न ेअनमुलतको िालग लनवेदन ददन ुपने : (१) कसैिे ववद्यािय िोल्न िाहेमा सम्वखन्धत वडा 
सलमलतको लसफाररस लिई शैखक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा कम्तीमा तीन मवहना अगावै अनसूुिी–१ बमोखिमको 
ढाँिामा तोवकएको दस्तरु बझुाइ गाउँ कायवपालिकाको कायाविय खशक्षा शािामा लनवेदन ददन ु पनेछ । 
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(२)ववद्यािय िोल्नको िालग पूरा गनुव पने पूवावधार : ववद्यािय िोल्नको िालग अनसूुिी २ बमोखिमको पूवावधार 
पूरा गरेको हनु ुपनेछ । 

 ४.ववद्यािय िोल्न अनमुलत ददन े : (१) दफा ३ बमोखिम ववद्यािय िोल्ने अनमुलतको िालग लनवेदन परेमा 
खशक्षा शािािे लनवेदनसाथ प्राप्त कागिातहरू र स्थिगत िाँिबझु गनेछ । त्यसरी िाँिबझु गदाव प्रस्ताववत 
ववद्याियको िालग दफा ३ को अनसूुिी २ बमोखिमको पूवावधार पूरा भएको देखिएका ववद्याियको हकमा 
शैखक्षकसत्र सरुु  हनुभुन्दा 60 ददन अगावै आफ्नो राय सवहतको प्रलतवेदन शािा प्रमिुिे गाउँ खशक्षा 
सलमलतको वैठकमा पेश गनुवपनेछ । यस्तो प्रलतवेदनमा अनमुलत माग गररएको ववद्यािय सामदुावयक वा 
संस्थागत कुन स्वरूपमा सञ्चािन गने अनमुलत माग गररएको हो सो का सम्बन्धमा यवकन गरी उल्िेि 
गनुवपनेछ।  

(२) उप दफा (१) बमोखिम खशक्षा सलमलतको वैठकबाट अनमुलत ददने लसफाररसको लनणवय भएमा 
कायावपालिका समक्ष अनमुोदनका िालग लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ । यसरी प्राप्त लसफाररसको आधारमा 
अनमुोदन भएका ववद्याियहरूको सूिीका ववद्याियहरूिाई खशक्षा शािािे ववद्यािय िोल्न अनमुलत ददनेछ। 

(३) उप दफा (२) अनसुार गाउँ कायवपालिकाबाट अनमुोददत सूखि बमोखिमका ववद्याियिाई खशक्षा शािा 
प्रमिुिे अनसूुिी ३ बमोखिमको ढाँिामा अनमुलत ददनेछ । 

(४) यसरी अनमुलत ददँदा शैखक्षकसत्र सरुु हनुभुन्दा ३० ददन अगावै ददनपुनेछ।  

(५) उपदफा(२) वमोखिम खशक्षा सलमलतिे ववद्यािय िोल्ने अनमुलतको लसफाररस गने लनणवय गदाव ववद्याियको 
नक्साङ्कन, स्कुि िोलनङ्ग र गाउँ खशक्षा सलमलतिे लनधावरण गरेको मापदण्ड बमोखिम र गाउँपालिका तथा वडाको 
िालग ववद्याियको अलधकतम सङ्ख्याको अधीनमा रही ददन ुपनेछ ।  

(६) कसैिे यस ऐन ववपरीत अनमुलत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा गाँउकायवपालिकािे छानववन गरी त्यसरी 
अनमुलत प्राप्त ववद्याियको अनमुलत िनुसकैु बित रद्द गनेछ र त्यस्तो अनमुलत ददनका िालग लसफाररस गने र 
अनमुलत प्रदान गने पदालधकारी तथा कमविारीिाई प्रिलित कानून बमोखिम कारबाही गररनेछ ।  

५.सतव पािना गनुव पने : यस ऐनमा उल्िेखित सतव पािना गनुव हरेक ववद्याियको कतवव्य हनुछे ।  

६. ववद्याियिे पािना गनुव पने शतव तथा बन्देि : ववद्याियिे पािन गनुव पने शतव तथा बन्देिहरू देहाय 
बमोखिम हनुेछन:् 

क. नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक िाग ुगनुव पने, 
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ि. थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गदाव श्रव्यदृ‍य सवहत आधलुनक प्रववलध यिु सामग्री प्रयोग गने, 
खशक्षा सलमलतको स्वीकृती नलिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गनव नहनुे, 

ग. रावियता प्रलत आिँ आउने पाठ्यसामग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्यापन गनव, गराउन नहनुे, 

घ. ववद्याियमा बािमैत्री, अपाङ्गतामैत्री  तथा िैवङ्गकमैत्री वातावरण सिृना गने,  

ङ. अलभभावकको वावषवक भेिा गराई ववद्याियको आय व्याय, शैखक्षक उपिखव्ध र आगामी शैखक्षक सत्रको 
कायवक्रमको िानकारी गराउन,ु 

ि. यस ऐन बमोखिम आय व्यायको अलभिेि राख्न ुपनेछ, 

छ. ववद्याियिे गरेको िगानीको अलभिेि राख्न ुपनेछ, 

ि. ववद्याियमा नेपािको राविय एकता, साववभौलमकता, िातीय, क्षते्रीय, भावषक, िैवङ्गक, सामाखिक तथा 
धालमवक सवहष्णतुामा ििि पाने कुनै पलन वक्रयाकिाप हनु नददने, 

झ. सामदुावयक ववद्याियमा गाउँ खशक्षा सलमलतिे तोकेको सं्याको अलधनमा खशक्षक सेवा आयोगको लसफाररस 
अनसुार खशक्षक लनयिुी गने,  

ञ. ववद्याियमा लनयलमत रूपमा पररयोिना कायव सामाखिक सेवा, अलतररि वक्रयाकिाप, तथा अन्य कायवक्रम 
सञ्चािन गनुव पने,  

ट. गाउँ कायवपालिकािे पाररत गरेको काननु तथा शैखक्षक नीलतको अलधनमा रही काम गनुव पने, 

ठ. यस ऐन बमोखिम पूरा गनुव पने पूववधारहरु कायम राख्न ु पने र ववद्याथी सं्याका आधारमा पूववधारको 
ववस्तार तथा स्तर वृवि गनुव पने, 

ण. मन्त्रािय वा खशक्षा शािािे लनधावरण गरेको ढाँिामा ववद्याियिे शैखक्षक तथ्याङ्क तयार गरी शैखक्षक सत्र 
सवकएको १५ ददन लभत्र खशक्षा शािामा पठाउन ुपने, 

त. ववद्याियिे ववद्याथीको िालग प्रयोग गने सवारी सधान प्रिलित कानून बमोखिमको मापदण्ड अनरुुप 
परीक्षण गररएको हनु ुपने, 

थ. तोवकएको मापदण्ड अनरुुप ववद्याियको भवन तथा कक्षा कोठा सफा तथा सरुखक्षत राख्न ुपने, 

द. प्रत्येक वषव ववद्याियको भौलतक तथा सामाखिक परीक्षण गराई त्यसको प्रलतवेदन खशक्षा शािामा पठाउन ु
पनेछ, 
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ध. गाँउ कायवपालिका र गाँउ खशक्षा सलमलतिे तोकेका अन्य कायव गने । 

 

७.ववद्यािय स्वीकृलत प्रदान गने: (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोखिम अनमुलत प्राप्त आधारभतू तथा 
माध्यलमक ववद्याियिे स्वीकृलतको िालग अनसूुिी–४ बमोखिमको ढाँिामा सम्वखन्धत खशक्षा शािा माफव त गाउँ 
खशक्षा सलमलत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

२) उपदफा (१) बमोखिम लनवेदन प्राप्त भएमा गाउँ खशक्षा सलमलतिे खशक्षा शािा माफव त ्त्यस्तो ववद्याियको 
िाँिबझु गरी वा गराई त्यसको प्रलतवेदन पेश गनव िगाउन ुपनेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोखिम िाँिबझु प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ दफा ६ बमोखिमको शतव तथा बन्देि पूरा 
गरेको देखिएमा खशक्षा सलमलतिे आफ्नो राय सवहतको लसफाररस कायवपालिका समक्ष पेश गनुव पनेछ । यसरी 
प्राप्त लसफाररस स्वीकृत भएमा खशक्षा शािािे दफा ६ बमोखिमको शतव तथा बन्देि को अलधनमा रही 
ववद्यािय सञ्चािन गनव त्यस्तो ववद्याियिाई अनसूुिी–५ बमोखिमको ढाँिामा स्वीकृलत प्रदान गनेछ । र 
त्यसरी स्वीकृलत प्रदान गदाव प्रत्येक बषव एउटा कक्षाको िालग मात्र स्वीकृलत प्रदान गररने छ । 

 ८. मातभृाषामा खशक्षा ददन ेववद्याियको अनमुलत तथा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्था :  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन आधारभतू तहसम्म मातभृाषामा खशक्षा ददन े
ववद्याियको अनमुलत तथा स्वीकृलत सम्बन्धी प्रवक्रया दफा ७ वमोखिम हनुेछ ।  

(२) यस ऐनमा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन आधारभतू तह भन्दा मालथ मातभृाषामा खशक्षा ददन े
ववद्याियको अनमुलत तथा स्वीकृलत सम्बन्धी प्रवक्रया र मापदण्ड सङ्घीय सरकारिे लनधावरण गरे बमोखिम 
हनुेछ। 

9. ववदेशी खशक्षण संस्था सम्वन्धमा : ववदेशी खशक्षण संस्थासँग सम्बन्धन गरी ववद्यािय िोल्ने अनमुलत वा 
स्वीकृलत नेपाि सरकारको पूवव स्वीकृलत नलिई ददन सवकने छैन ।  

१0. यस अखघ दताव भएका ववद्यािय सम्वन्धी व्यवस्था : यस ऐनको अन्य दफामा िनुसकैु कुरा उल्िेि भए 
पलन यस अखघ लनयमानसुार दताव र सञ्चािनमा रहेका ववद्याियहरू यसै ऐन वमोखिम सञ्चािन भएको 
मालननेछन।् 

११. धरौटी राख्न ुपने: संस्थागत ववद्यािय िोल्ने अनमुलत लिँदा ववद्यािय सञ्चािनको सरुक्षण बापत तोवकए 
बमोखिमको रकम धरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछ :  
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१२. धरौटी रकम िम्मा गररन े : ववद्याियिे ऐनको दफा ११ बमोखिमको धरौटी बापतको रकम खशक्षा 
शािािे तोवक ददएको वैंकमा ववद्याियको नाममा मदु्दलत िातामा लनयमानसुार िम्मा गनुवपनेछ । र त्यस्तो 
धरौटी रकम कायवपालिकाको अनमुलत लबना बैकवाट खझक्न ििाउन पाइनछैेन ।  

१3. ववद्यािय गाभ्न सवकन े:  

(१) देहायको कुनै अवस्थामा दईु वा दईुभन्दा बढी ववद्याियिाई एक आपसमा गाभी एउटा ववद्यािय कायम 
गनव सवकनेछ : 

(क) अनसूुिी–२ बमोखिमको पूवावधार कायम नरहेको,  

(ि) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसमा िोलडएको,  

(ग) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्यािय बीिको पैदि दूरी तीस लमनेटभन्दा कम रहेको, 

(घ) दईु वा सो भन्दा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन सलमलतिे ववद्यािय गाभ्न संयिु लनवेदन ददएको ।  

(२) उपलनयम (१) बमोखिमको आधारमा ववद्याियहरू गाभ्ने लनणवय गदाव कायवपालिकािे त्यस्ता ववद्याियको 
िालग आव‍यक खशक्षक तथा कमविारीको दरबन्दी यवकन गरी बढी हनु आएको खशक्षक तथा कमविारीिाई 
अको ववद्याियमा दरबन्दी कायम गरी ब्यवस्थापन गनेछ ।  

(३) यस ऐनमा उल्िेखित ववद्यािय गाभ्ने सम्वन्धी व्यवस्थािाई कायावन्वयन गनव कायवपालिकािे खशक्षा 
सलमलतको लसफाररसमा कायवववलध बनाई िागू गनव सक्नछे र यसरी गालभएर िािी भएको वा बन्द भएको 
ववद्याियमा सामदुावयक प्रयोिनका िालग पसु्तकािय, म्यखुियम, संवाद स्थि, वा सीप ववकास केन्द, सामदुावयक 
केन्र िस्ता संस्था बनाउन सवकने छ ।  

(४) खशक्षा सलमलतिे प्रत्येक बषव शैखक्षक सत्र शरुु हनु ु भन्दा ४५ ददन पवहिा देखि नै ववद्यािय गाभ्न े
सम्बन्धमा अनगुमन गराई सो सम्वन्धमा आव‍यक लनणवय लिने छ ।  

१४. गालभएका वा बन्द गररएका ववद्याियको सम्पखिको व्यवस्थापन : दफा (१३) बमोखिम ववद्यािय 
गालभएमा गालभने ववद्याियमा रहेको िि अिि सम्पखि, फलनविर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री िगायतका अन्य 
शैखक्षक सामग्री गालभएको ववद्याियको नाममा नामसारी गरी वा खिन्सी दाखििा गरी आम्दानी बाँधी अलभिेि 
राख्न ुपनेछ । 



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

 १५. ववद्याियको तह वा कक्षा घटाउन सवकन े : कुनै ववद्याियको सम्बन्धमा दफा (१३) को अवस्था 
ववद्यमान रहेको भए तापलन ववद्यािय गाभ्ने आधार औखित्यपूणव नदेखिएमा खशक्षा शािाको लसफाररसमा 
कायावपालिकािे त्यस्तो ववद्याियको मालथल्िो तह वा कक्षा घटाउन सक्नेछ ।  

१6. ववद्याियको कक्षा थप गनव सवकन े:  

(१) कुनै ववद्याियिे कक्षा थप गनव िाहेमा शैखक्षकसत्र सरुु हनुभुन्दा कम्तीमा पैंतालिस ददन अगावै खशक्षा 
शािा समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम लनवेदन परेमा खशक्षा शािािे स्थिगत िाँिबझु गदाव पूवावधार पूरा गरेको 
देखिएमा लनणवयको लनलमि खशक्षा सलमलतमा पेश गरी सलमलतको लनणवय अनसुार खशक्षा शािािे शैखक्षक सत्र सरुु 
हनु ुअगावै कक्षा थप गनव अनमुलत ददन सक्नछे ।   

(३) उपलनयम (२) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन प्राववलधक खशक्षा प्रदान गने बाहेक अन्य 
ववद्याियको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषय थप गने अनमुलत सङ्घीय खशक्षा मन्त्राियबाट स्वीकृत 
मापदण्डका आधारमा खशक्षा सलमलतवाट हनुछे ।  

 

पररच्छेद ३ 

गाउँ कायवपालिका, प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत र खशक्षा अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार 

१७. गाउँ कायवपालिकाको काम, कतवव्य र अलधकार : (१) यस ऐनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र 
अलधकारका अलतररि गाउँ कायवपालिकाको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ : 

(क) शैखक्षक योिना तथा कायवक्रम कायावन्वयन गनव खशक्षा सलमलत, प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत तथा  खशक्षा     
अलधकृतिाई आव‍यक लनदेशन ददने, 

 (ि) शैखक्षक योिना तथा कायवक्रम कायावन्वयन गनव आव‍यकता अनसुार सलमलत वा उपसलमलत गठन गने,  

(ग) खशक्षक सरुवाको मापदण्ड बनाई गाउँ वा गाउँपालिकाको तहमा एकरूपता रहने गरी खशक्षक ववद्याथी 
अनपुात लमिाउन,े गणुस्तर कायम गने, आिार संवहता बनाई िागू गनव खशक्षा सलमलतिाई लनदेशन ददने,  

(घ) खशक्षक तथा कमविारीहरूको प्रशासन, व्यवस्थापन तथा शैखक्षक ववकास सम्बन्धी कायव योिना स्वीकृत 
गने र कायावन्वयन गनव लनदेशन ददने ,   
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(ङ) प्रदेश तथा सङ्घको काननु वमोखिम हनुे खशक्षा सम्वन्धी ववषयहरूको कायावन्वयन गनव खशक्षा सलमलतिाई 
लनदेशन ददन,े  

 (ि) ववद्याियमा आलथवक व्यवस्था पारदशी तथा सलुनखित गनव वस्तगुत आधार तथा मापदण्ड बनाई िागू गने, 

गराउन,े 

 (छ) यस ऐनको पररलधलभत्र आव‍यक शैखक्षक के्षत्रहरूको मापदण्ड वनाउन,े  

(झ) खशक्षािाई व्यवहाररक, उद्यमशीि र रोिगारउन्मिु बनाउने नीलत अविम्बन गने ,  

(२) उपदफा (१) मा िेसकैु िेखिएतापलन संस्थागत ववद्याियका हकमा त्यस्ता ववद्याियिे पािना गनुव पने 
मापदण्ड, गणुस्तर, शलु्क प्रावधान, ववपन्न तथा सीमान्तकृत वगवका छात्र छात्रािाई ददईन ेछात्रबखृिका आधार र 
प्रलतशत, खशक्षक तथा कमविारीहरूको सेवा, शतव एवं पाररश्रलमक िस्ता ववषयमा लनणवय गदाव संस्थागत 
ववद्याियहरूको संगठनको समेत सहभागीता एवं राय परामशव लिई लनणवय गनुवपनेछ । 

 18. प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार : यस ऐनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र 
अलधकारका अलतररि प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :  

(क) खशक्षािाई मौलिक हकको रूपमा स्थावपत गनव गाउँपालिकाको समग्र शैखक्षक नीलत, योिना, कायवक्रमको 
कायावन्वयन एवं अनगुमन गने /गराउन,े  

 (ि) कायवपालिकािे प्रत्यायोिन गरेका खशक्षा सम्बन्धी कायव गने , 

 (ग) गाँउपालिकाको उत्कृष्ट शैखक्षक उपिखव्धका िालग खशक्षा अलधकृतसँग कायवसम्पादन करार गने र सो 
उपिब्धीपूणव रहे नरहेको लनरन्तर अनगुमन गने , 

 (ङ) खशक्षा शािासँग समन्वय गरी ववद्याियहरूको िेिा परीक्षणको व्यवस्था लमिाउन े,  

(ि) खशक्षा सम्बन्धी कुनै प्रस्ताव गाउँपालिकामा पेश गनुव पने भए सो गने ,  

19. खशक्षा अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार : यस ऐनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र अलधकारका 
अलतररि  खशक्षा अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुछे :  

(क) गाँउ कायवपालिकाबाट स्वीकृत शैखक्षक कायवक्रम कायावन्वयन गने गराउने,  

(ि) खशक्षा सम्बन्धी कुनै प्रस्ताव गाँउ कायवपालिकामा पेश गनुव पने भए प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत माफव त 
पेश गने,  
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(ग) खशक्षा सम्बन्धी गाउँपालिका स्तरीय योिना वनाई खशक्षा सलमलतमा स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत 
योिना कायावन्वयन गने, 

 (घ) स्थानीय तहको खशक्षाको अवस्था, प्रगलत आदद समेवटएको खशक्षा सम्वन्धी खस्थलतपत्र तयार गरी प्रत्येक 
वषवको असार मसान्त लभत्र प्रकाखशत गने,  

 (ङ) ववद्याथी सङ्ख्या घट्न गई वा तह नै घट्न गइ फाखििमा परेका सामदुावयक ववद्याियका खशक्षकिाई 
अको समदुावयक ववद्याियमा लमिान गने प्रस्ताव खशक्षा सलमलतमा पेश गने,  

(ि) स्वीकृत कायव योिना अनसुार ववद्यािय सञ्चािन भए नभएको सम्बन्धमा लनयलमत रूपिे लनरीक्षण र 
सपुरीवेक्षण गरी गनव िगाई प्रलतवेदन तयार गरी खशक्षा सलमलतमा पेश गने,  

(छ) खशक्षाको गणुस्तर बढाउनको िालग खशक्षक, प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूको 
समय समयमा बैठक, तालिम वा गोष्ठी सञ्चािन गने,  

(ि) आधारभतू तहको अन्त्यमा लिइन ेपरीक्षा सञ्चािन गनव परीक्षा सञ्चािन सलमलतको सदस्य सखिव भइ कायव 
गने,  

(झ) ववद्याियको कक्षा ५ तथा ८ को परीक्षा सञ्चािन, परीक्षाको अलभिेि, प्रश्नपत्र र उिर पखुस्तका खझकाई 
िाँि, ववद्याियमा खशक्षाको गणुस्तर बवृि भए नभएको सम्बन्धमा मूल्याङ्कन गरी अलभिेि रा् ने तथा सो 
सम्बन्धमा सधुारका िालग आव‍यक काम गने,  

(ञ) गाउँपालिका लभत्र रहेका कम्पनी ऐन अन्तगवत दताव भएका वा संस्थागत ववद्याियहरूको शैखक्षक कायव 
योिनाको समन्वय र अनगुमन गरी सधुारका िालग सझुाव प्रस्ततु गने,  

(ट) यस ऐन तथा प्रिलित अन्य ऐन लनयम बमोखिम ववद्याियहरू सञ्चािन भए नभएको िाँिबझु गने तथा 
ववद्याियमा खशक्षाको गणुस्तर बढाउन, सधुार गनव वा ववद्यािय बन्द गनुव पने नपने सम्बन्धमा लनरीक्षण गरी 
ववद्याियको स्तर बढाउन,ु सधुार गनुव वा ववद्याियको तह घटाउन ु वा बन्द गनुव पने भएमा तत ् सम्बन्धी 
कारबाही प्रवक्रया अगालड बढाउने ,  

(ठ) नया लनयखुि वा बढुवा भई आयोगबाट लसफाररस भई आएका खशक्षक वा कमविारीिाई ववद्याियमा 
लनयखुि गने,  

(ढ) सामदुावयक ववद्याियमा कायवरत खशक्षक तथा कमविारीको सेवा वववरण तथा अन्य अलभिेि अद्यावलधक 
गने,  
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(ण) खशक्षक वा कमविारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण आयोगमा पठाउने,  

(त) ववद्यािय र प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्रको लनरीक्षण गने, गराउने,  

(थ) मन्त्राियिे तोवकददए बमोखिम सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियहरूको समूह ववभािन गरी लनरीक्षण 
क्षेत्र लनधावरण गने र ववद्याियको लनयलमत लनरीक्षण गने गराउने, खशक्षकहरुको तालिम तथा अन्य शैखक्षक 
वक्रयाकिाप गने गराउन,े  

(द) माध्यलमक खशक्षा उिीणव परीक्षा, माध्यालमक खशक्षा परीक्षा र आधारभतू तहको अन्त्यमा हनु ेपरीक्षािाई 
लनयलमत र मयावददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउन,े  

(ध) सामदुावयक ववद्याियका िालग ववतरण गररएका दरबन्दी शैखक्षक सत्रको सरुुमा लमिान गनव खशक्षा 
सलमलतमा प्रस्ताव पेश गने,  

(न) गाउँपालिकावाट ववद्याियिाई लनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको अनगुमन गने,  

(प) ववद्याियिे स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको सम्बन्धमा लनरीक्षण गने, गराउने,  

(फ) ववद्याियमा िागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बन्धमा सधुार गनुवपने र लन:शलु्क 
पाठ्यपसु्तकको ववतरण प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने ववषयमा व्यवस्थापन सलमलत तथा खशक्षकको राय लिई 
सझुाव पठाउने तथा सो सम्बन्धमा अन्य आव‍यक कायव गने, गराउने, 

 (ब) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतसँग समन्वय गरी ववद्याियहरूको िेिा परीक्षणको व्यवस्था लमिाउने, 

 (भ) िेिा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतवेदनकोआधारमा देखिएका अलनयलमतता र वेरुि ुफछ्र्यौट गनव िगाउने र सो 
सम्वखन्ध प्रलतवेदन सलमलतमा पेश गने, 

(म) सरकारी तथा गैरसरकारी शैखक्षक पररयोिनाहरूको लनरीक्षण तथा समन्वय गने, 

 (य) सामदुावयक ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीको तिबी प्रलतवेदन पाररत गराउन,े 

 (र) ववद्याियको वावषवक शैखक्षक कायवक्रमको लनयलमत रूपमा अनगुमन गरी सो अनसुार गने गराउने,  

 (ि) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र खशक्षक अलभभावक सङ्घ गठन गने गराउने,  

(व) सामदुावयक ववद्याियको स्वीकृत, ररि दरवन्दीमा पदपूलतवको िालग आयोगमा िेिी पठाउने, 
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 (श) कायवपालिकाबाट स्वीकृत मापदण्ड र कायवववलधको आधारमा खशक्षकको सरुवाको प्रस्ताव सलमलतमा पेश 
गने,   

 (ष) कायवसम्पादनको आधारमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, खशक्षक अलभभावक सङ्घ, प्रधानाध्यापक, खशक्षक 
एवं कमविारीहरूिाई परुस्कार तथा दण्डका िालग खशक्षा सलमलत समक्ष लसफाररश गने , 

 (स) गाँउ कायवपालिका, राविय परीक्षा बोडव,मन्त्रािय तथा खशक्षासँग सम्वखन्धत आयोगहरूबाट प्रत्यायोखित 
अन्य कायव गने ।  

पररच्छेद–४ 

गाउँ खशक्षा सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार तथा बैठक सम्बन्धी कायवववलध 

20. गाउँ खशक्षा सलमलतको संरिना तथा कायव सञ्चािन ववलधिः(१) गाउँपालिकामा देहाय वमोखिमको एक खशक्षा 
सलमलत रहनेछ : 

(क) गाउँपालिकाको अध्यक्ष –  अध्यक्ष  

 

 (ि) गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष - सदस्य 

(ग) गाउँकायवपालिकािे तोकेको गाउँ कायवपालिकाका सदस्यहरू मध्येवाट कखम्तमा एक िना मवहिा सवहत  
दईु िना – सदस्य 

(घ) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत –सदस्य  

(ङ) गाउँपालिका के्षत्रलभत्र रहेका सामदुावयक वा संस्थागत ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरू मध्येवाट गाँउ खशक्षा 
सलमलतिे मनोलनत गरेका कखम्तमा एक िना मवहिा सवहत दईु िना – सदस्य  

(ि) गाउँपालिका के्षत्र लभत्र रहेका ववद्यािय ब्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरू मध्येवाट गाँउ खशक्षा सलमलतिे 
मनोलनत गरेको एक िना – सदस्य  

(छ) गाउँ खशक्षा सलमलतका अध्यक्षवाट मनोलनत गाउँपालिका खशक्षक महासङ्घको प्रलतलनलध एक िना – सदस्य  

(ि) दलित तथा लसमान्तकृत वगवको प्रलतलनलधत्व हनु ेगरी खशक्षा के्षत्रमा योगदान परु् याउने खशक्षाप्रमेी मध्येवाट 
गाउँ खशक्षा सलमलतवाट मनोलनत एक िना – सदस्य  
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(झ) स्थानीय समाि सेवी वा खशक्षाप्रमेीहरू मध्येवाट गाउँ खशक्षा सलमलतका अध्यक्षवाट मनोलनत एकिना 
मवहिा–सदस्य  

(ञ) खशक्षा अलधकृत –सदस्य–सखिव  

तर अध्यक्षिे तोकेको प्रलतलनलधहरु आव‍यकता अनसुार एक वषव पलछ पािैपािो पररवतवन पलन हनु सक्नछेन ् 
। 

(२) खशक्षा सलमलतको वैठक कम्तीमा प्रत्येक दईु मवहनामा एक पटक बस्नपुनेछ ।  

(३) खशक्षा सलमलतको वैठक भिा  गाँउकायवपालिका तथा प्रिलित काननुिे तोके बमोखिम हनुेछ ।  

(४) वैठक सञ्चािनको िालग कम्तीमा ५० प्रलतशत सदस्यको उपखस्थलत आव‍यक पनेछ भने वैठकको लनणवय 
बहमुतका आधारमा हनुेछ ।  

(५) मनोलनत सदस्यिे आफ्नो पद अनसुारको आिरण नगरेको देखिएमा मनोनयन गने पदालधकारी वा 
लनकायिे लनििाई िनुसकैु बित हटाउन सक्नेछ । तर त्यसरी पदबाट हटाउन ु अलग लनििाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मौकाबाट बखञ्चत गररनछैेन ।  

(६) बैठक सञ्चािन सम्वन्धमा सलमलतिे आफ्नो कायवववधी आफै बनाउन सक्नछे ।  

२1. खशक्षा सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार: यस ऐनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र अलधकारका 
अलतररि खशक्षा सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :       

(क) गाँउपालिका के्षत्र लभत्रको शैखक्षक कायवयोिना तयार गने, 
(ि) गाँउपालिका क्षेत्रलभत्र ववद्यािय सञ् िािनका िालग अनमुलत, स्वीकृती, ववद्यािय साने र गाभ्ने सम्बखन्ध 

लबषयमा गाउँपालिकािाई आव‍यक राय सल्िाह प्रदान गने, 
(ग) ववद्यािय खशक्षाको समग्र पक्षको अनगुमन गनव खशक्षा अनगुमन सलमलत गठन तथा पररिािन गने, 
(घ) गाँउपालिका क्षेत्रलभत्र सञ् िािन हनुे परीक्षािाई मयावददत र भयरवहत बनाउन सहयोग गने, 
(ङ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई आव‍यक लनदेशन ददने, 
(ि) ववद्याियमा हनुे अलभभावक र खशक्षकबीि कुनै वववाद भएमा सोको समाधान गने,  

(छ) ववद्याियिाई आलथवक सहायता उपिव्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको िालग सम्बखन्धत लनकायमा 
लसफाररस गने, 

(ि) खशक्षक कमविारी तथा ववद्याथी कल्याणको िालग स्वीकृत खशक्षा योिना बमोखिम आव‍यक कायवक्रम 
बनाउने, 

(झ) ववद्याियको सम्पलतको सरुक्षा गनव तथा ववद्याियको समवृिको िालग आव‍यक व्यवस्था गने, 
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(ञ) ववद्याियको ववकासको िलग सञ्चालित शैखक्षक कायवक्रमिाई सहयोग गने, 
(ट) ववद्याियको िेिापरीक्षण सम्बन्धमा िेिापरीक्षकिे ददएको प्रलतवेदन अनसुार आव‍यक कावावही 

गने,गराउने, 
(ठ) बन्द हनुे अवस्था देखिएमा ववद्यािय बन्द गनव लसफाररस गने, 
(ड) शैखक्षक क्यािेन्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गनव खशक्षा शािा माफव त व्यवस्थापन सलमलतिाई लनदेशन 

ददने, 
(ढ) गाउँपालिका स्तरीय िेिकुद, स्काउट तथा साँस्कृलतक कायवक्रमको सञ्चािन तथा ववकासको िालग 

आलथवक स्रोत िटुाउने तथा प्राप्त रकम ििव गनव खशक्षा शािािाई लनदेशन ददने, 
(ण) गाउँ कायवपालिका र गाउँ सभाबाट स्वीकृत खशक्षा योिना र मापदण्ड लभत्र रही आव‍यक लनदेशन 

ददने, 
(त) आफ्नो पालिका लभत्रका सामदुावयक ववद्याियहरुका खशक्षक तथा कमविारी व्यवस्थापनका िालग 

लनयखुि, सरुवा, पदस्थापन, काि र दरबन्दी लमिान गने, 
(थ) संस्थागत ववद्याियको शलु्क र वलगवकरण सम्बन्धी मापदण्ड बनाउने, ववद्याियको प्रस्ताववत शलु्कमा 

छिफि गरी लनधावरण गने र अनमुोदन गने, 
(द) ववद्यािय सधुार तथा ववकासका िलग अन्य लनलत लननेशन गने, 

(ध) ववद्यािय र ववद्याथीको वहत हनुे अन्य िनुसकैु कायव गने । 
पररच्छेद–५  

वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको संरिना, काम, कतवव्य र अलधकार तथा बैठक सम्बन्धी कायवववलध  

२२. वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको संरिना तथा कायवसञ्चािन ववलधिः(१) वडामा देहाय बमोखिमको एक वडा 
खशक्षा समन्वय सलमलत रहनछे : 

(क) सम्वखन्धत वडाका वडाध्यक्ष वा लनििे तोकेको वडा सलमलतको सदस्य – अध्यक्ष  

(ि) वडा सलमलतिे तोकेको वडा सलमलतका सदस्यहरू मध्येवाट एक िना    – सदस्य 

(ग) वडा के्षत्रलभत्र रहेका सामदुावयक वा संस्थागत ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरू मध्येबाट वडा सलमलतिे 
तोकेको एक िना  – सदस्य  

(घ) वडा के्षत्रलभत्र रहेका ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरू मध्येवाट वडा खशक्षा समन्वय सलमलतिे 
तोकेको एक िना – सदस्य  

(ङ) वडा क्षते्रलभत्र रहेका खशक्षक अलभभावक संघका कायवकारी सलमलतका अध्यक्षहरू मध्येवाट वडा खशक्षा 
समन्वय खशक्षा सलमलतिे तोकेको एक िना – सदस्य  

(ि) वडा के्षत्रलभत्र रहेका ववद्याियमा कायवरत खशक्षकहरुमध्येवाट वडा सलमलतिे तोकेको एक िना – सदस्य  
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(ञ) वडालभत्रका समाि सेवी वा खशक्षा प्रमेीहरू मध्येबाट वडा खशक्षा समन्वय सलमलतिे तोकेको एक िना –

सदस्य  

(ट) सम्बखन्धत वडाको स्वास्थ्य िौकीका प्रमिु  – सदस्य 

(ठ) वडा सखिव                        - सदस्य सखिव 

 

(२ ) वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको वैठक कम्तीमा प्रत्येक लतन मवहनामा एक पटक बस्नपुनेछ ।  

(३ ) वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको वैठक भिा  गाँउकायवपालिका तथा प्रिलित काननुिे तोके बमोखिम 
हनुेछ ।  

(४) वैठक सञ्चािनको िालग कम्तीमा ५० प्रलतशत सदस्यको उपखस्थलत आव‍यक पनेछ भन ेवैठकको लनणवय 
बहमुतका आधारमा हनुेछ ।  

(५) मनोलनत सदस्यिे आफ्नो पद अनसुारको आिरण नगरेको देखिएमा मनोनयन गने पदालधकारी वा 
लनकायिे लनििाई िनुसकैु बित हटाउन सक्नछे । तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअलग लनििाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मौकाबाट बखञ्चत गररनछैेन ।  

(६) बैठक सञ्चािन सम्वन्धमा सलमलतिे आफ्नो कायवववधी आफै बनाउन सक्नछे ।  

२३.वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार: यस ऐनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र 
अलधकारका अलतररि वडा खशक्षा समन्वय सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :       

(क) वडा के्षत्रलभत्रको शैखक्षक कायवयोिना तयार गने, 
(ि) वडा क्षते्रलभत्र ववद्यािय सञ् िािनका िालग अनमुलत, स्वीकृती, ववद्यािय साने र गाभ्न ेसम्बखन्ध 

लबषयमा गाउँपालिकािाई आव‍यक राय सल्िाह प्रदान गने, 
(ग) वडा लभत्रका ववद्यािय खशक्षाको समग्र पक्षको समयतालिका बनाएर अनगुमन  गने, 
(घ) वडा क्षते्रलभत्र सञ् िािन हनु ेपररक्षािाई मयावददत र भयरवहत बनाउन सहयोग गने, 
(ङ)  ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई आव‍यक लनदेशन ददने, 
(ि)  ववद्याियमा हनुे अलभभावक र खशक्षकबीि कुनै वववाद भएमा सोको समाधान गने,  

(छ) ववद्याियिाई आलथवक सहायता उपिव्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको िालग सम्बखन्धत लनकायमा 
लसफाररस गने, 

(ि) खशक्षक कमविारी तथा ववद्याथी कल्याणको िालग स्वीकृत खशक्षा योिना बमोखिम आव‍यक कायवक्रम 
बनाउने, 

(झ) ववद्याियको सम्पलतको सरुक्षा गनव तथा ववद्याियको समवृिको िालग आव‍यक व्यवस्था गने, 
(ञ) ववद्याियको ववकासको िलग सञ्चालित शैखक्षक कायवक्रमिाई सहयोग गने, 
(ट) ववद्याियको िेिापरीक्षण सम्बन्धमा िेिापरीक्षकिे ददएको प्रलतवेदन अनसुार आव‍यक कावावहीको 

िालग गाउँ खशक्षा सलमलतमा पेश गने, 
(ठ) बन्द हनुे अवस्था देखिएमा ववद्यािय बन्द गनव लसफाररस गने, 
(ड) शैखक्षक क्यािेन्डर अनसुार ववद्यािय सञ्चािन गनव ववद्याियिाई लनदेशन ददने, 
(ढ) वडास्तरीय िेिकुद, स्काउट तथा साँस्कृलतक कायवक्रमको सञ्चािन तथा ववकासको िालग आलथवक 

स्रोतको िोिी गने, 
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(ण) आफ्नो वडा के्षत्रलभत्रका ववद्याियहरुका खशक्षक तथा कमविारीहरुको लनयलमतता तथा शैक्षखणक 
गलतववलधबारे लनयलमत अनगुमन तथा शपुरीवेक्षण गरी मागवलनदेश गने, 

ववद्यािय शैखक्षक गणुस्तर सधुार तथा ववकासका िलग अन्य नीलत लनदवशन तथा कायवयोिना तयार गने । 

 

 

पररच्छेद- ६ 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत सम्वन्धी व्यवस्था 

२४. सामदुावयक ववद्याियमा व्यवस्थापन सलमलत रहन े : (१) यस ऐनमा व्यवस्था भएको सलमलतहरूको 
अलधकार के्षत्र वाहेक ववद्यािय सञ्चािन गनव प्रत्येक सामदुावयक ववद्याियमा देहाय बमोखिमको एक ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ ।  

(क) अलभभावकहरुको भेिािे आफुमध्येबाट छालन पठाएका दईु िना मवहिा सवहत िार िना –सदस्य  

(ि) ववद्यािय रहेको सम्बखन्धत वडा सलमलतका लनणवयानसुार वडा सलमलतिे मनोनयन गरेको सदस्य एक िना 
–सदस्य  

(ग) ववद्याियका संस्थापक, स्थानीय बवुििीवी, खशक्षाप्रमेी, ववद्याियिाई लनरन्तर दश वषवदेखि सहयोग गने वा 
ववद्याियिाई दश िाि वा सो भन्दा बढी नगद वा खिन्सी सहयोग गरेका व्यखिहरू र लनिका 
सन्ततीहरुिाई प्राथलमकतामा रािी गाँउ खशक्षा सलमलतको अध्यक्षवाट मनोलनत गरेका एक िना मवहिा सवहत 
दईु िना –सदस्य  

(घ) ववद्याियका खशक्षकिे आफुहरूमध्येबाट छानी पठाएको खशक्षक प्रलतलनलध एक िना –सदस्य  

(ङ) ववद्याियका प्रधानाध्यापक – सदस्य सखिव  

(२) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यहरूिे उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) वा (ग) बमोखिमका 
सदस्यहरू मध्येबाट छानेको सदस्य सो सलमलतको अध्यक्ष हनुेछ । यस प्रकारको छनौट प्रकृया सबव सम्मत 
हनु नसकी मतदान नै हनु े भएमा ववद्यािय सञ्चािन र प्राखिक दृवष्टकोणिे प्रधानाध्यापक तथा खशक्षक 
प्रलतलनलधिे मतदानमा भाग लिने छैनन।्  

(३) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष छनौट गने सलमलतको वैठकका िालग वा अध्यक्षको 
अनपुखस्थलतमा सो सलमलतका ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  
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(४) ववशेष खशक्षा सञ्चािन गने ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतमा कम्तीमा ५० प्रलतशत सदस्यहरू अपाङ्गता 
भएका व्यखिको अलभभावक र समावेशी खशक्षा वा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतमा 
कम्तीमा १ िना अपाङ्गता भएका व्यखि सदस्य रहनेछ ।  

(५) सम्बन्धीत पालिकाको खशक्षा अलधकृतिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा भाग लिन 
पयववेक्षकको रूपमा आमन्त्रण गनव सवकनेछ ।  

(६) सामन्यत: ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको कायवअवलध ३ वषवको हनुछे । 

(७) रािीनामा स्वीकृत गने : व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको रािीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र 
व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको रािीनामा खशक्षा सलमलतिे स्वीकृत गनेछ । तर अध्यक्षको पद ररि रहेको 
अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको रािीनामा व्यवस्थापन सलमलतको िेष्ठ सदस्यिे स्वीकृत गनेछ । साथै ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बाि क्िबका प्रलतलनलधहरुिे रािेको दृष्टीकोण लनणवय पखुस्तकामा उल्िेि गनुव 
पनेछ तर प्रिलित काननु ववपररतका कुनै लनणवय भएकोमा बाि प्रलतलनलधहरुिाई खिम्वेवार बनाइनछैेन । 

(८) अलभभावकको अलभिेि रा् ने : ववद्याियिे ववद्याथीको अलभिेि रा्दा ववद्याथीका बाब,ु आमा, बािे, बज्यै, 

दाि,ु दददीको नाम, थर, ठेगाना उल्िेि गनुव पदवछ र त्यस्ता अलभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा ववद्याथीिाई 
संरक्षकत्व प्रदान गने व्यखिको अलभिेि राख्न ु पनेछ ।ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यखििाई 
अलभभावकको रूपमा अलभिेि रा्दा लनििे संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बन्धीत वडाबाट प्रमाखणत 
गराएको हनु ुपनेछ ।  

२५. व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य छनौट सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रधानाध्यापकिे दफा 22 को उपदफा 
(१) बमोखिमको व्यवस्थापन सलमलतको छनौट गनवको िालग तत्कािको व्यवस्थापन सलमलतको कायव अवलध 
समाप्त हनु ुभन्दा तीस ददन अगावै सात ददनको लिखित सूिना ददई अलभभावकको भेिा बोिाउनपुनेछ । तर 
कुनै कारणिे व्यवस्थापन सलमलत ववघटन भएको वा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्यको पद ररि भएको 
अवस्थामा त्यसरी ववघटन वा ररि भएको लमलतिे पन्र ददन लभत्र व्यवस्थापन सलमलत वा ररि सदस्यको 
छनौटको िालग यस ऐन बमोखिम सूिना ददई अलभभावकको भेिा बोिाउन ुपने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम सदस्य छनौट गने सम्बन्धमा अलभभावकिाई सहयोग गनवको िालग खशक्षा 
अलधकृत वा लनि उपिब्ध नभएमा गाँउपालिकािे िटाएको अलधकृतको संयोिकत्वमा प्रधानाध्यापक, खशक्षा 
सलमलतका अध्यक्षिे तोकेको गाउँ खशक्षा सलमलतको सदस्य र वडाको लनवावखित प्रलतलनलध रहेको िार सदस्यीय 
छनौट सहयोग सलमलत गठन गनेछ ।  
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(3) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्यहरुको छनौट सम्बखन्ध अन्य कायवववलध गाँउ खशक्षा सलमलतिे 
तोके बमोखिम हनुेछ। 

२६. व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायवववलध : (१) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ ।  

(२) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेशनमा सदस्य–सखिविे बोिाउनछे । 

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन व्यवस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे लिखित 
अनरुोध गरेमा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य–सखिविे िवहिेसकैु पलन व्यवस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउन ु
पनेछ ।  

(४) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे ववषय सूिी सदस्य–सखिविे साधारणतया िौववस घण्टा 
अगावै सदस्यहरूिाई ददन ुपनेछ ।  

(५) व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पिास प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरू उपखस्थत भएमा 
व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मालननेछ ।  

(६) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनिको अनपुखस्थलतमा िेष्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 
व्यखििे लनणावयक मत ददन सक्नेछ ।  

(८) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवववलध व्यवस्थापन सलमलत आफैं िे लनधावरण गरे बमोखिम 
हनुेछ ।  

2७. व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्न े: देहायको व्यखि व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र 
सदस्य हनु सक्ने छैन :  

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ि) पच्िीस वषव उमेर पूरा नभएको अलभभावक,  

(ग) प्रिलित कानून बमोखिम कािो सूिीमा परेको, 

(घ) नैलतक पतन देखिने फौिदारी अलभयोगमा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको ,  

(ङ) बहािवािा खशक्षक तथा कमविारी ।  
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(ि) कुनै पलन संगदठत संस्था वा कायावियको रकम वेरुि ुरहेको व्यखि ,  

2८. व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गनव सक्न े : देहायका अवस्थामा गाँउ खशक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाँउ 
कायवपालिकािे सलमलत ववघटन गनव सक्नछे –  

(क) ववद्याियको सम्पखि वहनालमना गरेमा,  

(ि) ववद्यािय व्यवस्थापन सन्तोषिनक रुपमा नगरी शैखक्षक वातावरण िल्बल्याएमा, 

(ग) प्रिलित काननु तथा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहको लनदेशन, नीलत एवम ्वहत ववपरीत 
काम गरेमा,  

(घ) सम्बन्धीत लनकाय वा अलधकारीिे ददएको कानून अनसुारको लनदेशन पटक–पटक उिङ्घन गरेमा ।  

(ङ) आलथवक अलनयलमतता र भ्रष्टािार गरेमा दफा (25) वमोखिम ववद्यािय ब्यवस्थापन सलमलत ववधटन भए 
सो ववद्याियिे सलमलत ववघटन भएको ४५ ( पैतालिस ) ददन लभत्र अको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन 
गरी सक्न ुपनेछ ।  

2९. सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार : (१) यस ऐन तथा प्रिलित 
कानूनमा अन्यत्र िेखिएका काम, कतवव्य र अलधकारका अलतररि सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :  

(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेिदेि, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,  

(ि) ववद्याियको िालग िावहने आव‍यक आलथवक स्रोत िटुाउने,  

(ग) खशक्षक तथा कमविारीिाई लनखित मापदण्डका आधारमा तालिमको िालग छनौट गने, 

(घ) तालिममा िान ेखशक्षक तथा कमविारीिाई तालिममा िान ुपूवव कम्तीमा तीन वषव ववद्याियमा सेवा गनुव पने 
सम्बन्धमा शतवहरू लनधावरण गरी कवलुियतनामा गराउने,  

(ड.) ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी खशक्षक तथा कमविारी लनयिु गने र त्यसरी लनयिु खशक्षक तथा 
कमविारीिाई नेपाि सरकारिे समान तहका खशक्षक तथा कमविारीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई 
तिब भिा ददन,े 

(ि) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीको खशक्षक तथा कमविारीको पद ररि हनु आएमा स्थायी पूलतवको 
िालग सो पद ररि भएको लमलतिे पन्र ददनलभत्र खशक्षा शािामा िेिी पठाउने,  
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(छ) ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीहरूको हाखिरी िाँि गरी गयि हनुे खशक्षक वा कमविारी उपर 
आव‍यक कारबाही गने,  

(ि) कुनै खशक्षक वा कमविारीिाई यस ऐन वा प्रिलित कानून बमोखिम व्यवस्थापन सलमलतिे कारबाही गनव 
पाउने ववषयमा ववभागीय कारबाही गरी त्यसको िानकारी खशक्षा शािािाई ददने तथा आफूिाई कारबाही गनव 
अलधकार नभएको ववषयमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुव पने भएमा आव‍यकता अनसुार आफ्नो राय 
सवहतको प्रलतवेदन सम्वखन्धत लनकायमा पठाउने,  

(झ) ववद्याियको शैखक्षकस्तर वृवि गनव आव‍यक सामान तथा शैखक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्था गने, 

(ञ) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा गाउँपालिकाबाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न खशक्षा सम्वन्धी कायवक्रमहरूमा 
ववद्याियिाई सररक गराउन,े  

(ट) ववद्याथी, खशक्षक तथा अलभभावकहरूिे पािना गनुव पने आिार संवहता बनाई िागू गने,  

(ठ) खशक्षक तथा कमविारीहरूको अलभिेि अध्यावलधक गराई रा् ने,  

(ड) गाँउपालिकावाट तोवकएको िेिा परीक्षक माफव त िेिा परीक्षण गराउने, 

(ढ) ववद्याथी, खशक्षक, कमविारी तथा अलभभावकिाई ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठन तफव  उत्प्ररेरत गने 
व्यवस्था लमिाउन,े  

(ण) ववद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छात्रवृखि रकम तोकीएको समयमानै प्रदान गने,  

(त) व्यवस्थापन सलमलतको सखिवािय ववद्यािय भवनमा रा् ने तथा ववद्याियको कागिपत्र र अलभिेि सरुखक्षत 
गने गराउन,े 

(थ) स्थानीय तहसँग समन्वय गरी शैखक्षक ववकासका कायवक्रमहरू सञ्चािन गने,  

(द) ववद्याियमा िखक्षत समूहका िालग ववशेष प्रकृलतको शैखक्षक कायवक्रम सञ्चािन गनव आव‍यक देखिएमा 
स्थानीय तह तथा स्थानीय खशक्षा शािा माफव त गने, 

(ध) वावषवक रूपमा ववद्याियका िालग आव‍यक मािसामान, मसिन्द सामग्रीको िररद योिना स्वीकृत गने, 

(न) ववद्याियको ववपद, िोखिम अवस्था िेिािोिा गरी प्रभाव न्यूनीकरणका िालग कायवयोिना बमोखिम 
कायावन्वयन गने,  

(प) ववद्याियको िि अिि सम्पखिको संरक्षण उपयोग र उपिब्धीको योिना बनाई कायावन्वयन गने, 
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(फ) आफ्नै स्रोतबाट लनयिु हनुे खशक्षक तथा कमविारीको सेवा, शतव तथा ववभागीय कारबाहीिाई व्यवखस्थत 
गनव कायवववलध बनाई खशक्षा सलमलतबाट स्वीकृत गराई िागू गने,  

(ब) स्थानीय तह, स्थानीय खशक्षा सलमलत र खशक्षा शािािे ददएको लनदेशन अनरुूप काम गने,  

(भ) खशक्षक एवं कमविारीिाई मापदण्ड बनाई परुस्कृत गने, 

(म) ववद्याियको पढाइ व्यवाहाररक, सीपमूिक, र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी भलूमका िेल्ने,  

(य) प्रत्येक वषव ववद्याियका िन्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अखघल्िो शैखक्षक वषवको 
आय, व्यय तथा शैखक्षक उपिखब्ध र आगामी वषवको शैखक्षक कायवक्रमको सम्बन्धमा सामाखिक परीक्षण 
गराउन,े 

(र) ववद्याियको िि अिि सम्पलतको िगत रा् न ेराख्न िगाउने र सरुक्षा गने, 

(ि) ववद्याियको शैखक्षक, भौलतक तथा आलथवक तथ्याङ्क र वववरण अध्यावलधक गराई रा् ने, 

(व) ववद्याियको वावषवक विेट स्वीकृत गने त्यसको िानकारी खशक्षा सलमलत र खशक्षा शािािाई ददने, 

(श) ववद्याियमा स्वच्छ शैखक्षक वातावरण कायम राख्न रािनैलतक धालमवक वा साम्प्रदावयक भावनाका आधारमा 
ववद्याियका वातावरण धलमल्याउन नददने, 

(ष) नेपाि सरकार /खशक्षा शािावाट िवट आएका खशक्षकिाई काममा िगाउने,  

(स) प्रत्येक बषवको बैशाि १५ गते लभत्र ववद्यािय सधुार योिना लनमावण र स्वीकृत गराई कायावन्वयन गने,  

(ह) ववद्याियको शैखक्षक उपिखब्ध न्यनु रहनकुो कारण र ववद्याथीिे ववद्यािय छाड्न ेकारण र सोको समाधान 
गने सम्वन्धमा ववश्लषेण गरी सो अवस्था सधुारकािालग कायवयोिना वनाई ववद्यािय ब्यवस्थापन सलमलतमा 
लनणवय गराई सोको िानकारी खशक्षा शािामा पठाउन े। 

(क्ष) खशक्षक अलभभावक संघ, ववव्यस तथा वडा सलमतीको प्रलतलनलध समेतको कायवदि बनाई प्रत्येक मवहना 
कखम्तमा एकपटक ववद्यािय अनगुमन तथा सपुरीवेक्षणको व्यवस्था लमिाउने । 

(२) व्यवस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकारमध्ये आव‍यकता अनसुार केही अलधकार व्यवस्थापन सलमलतको 
सदस्य–सखिविाई प्रत्यायोिन गनव सक्नेछ, 



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

३०. सस्थागत ववद्याियमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रहन े: (१) यस कायवववलध र अन्तगवत व्यवस्था भएको 
सलमलतहरूको अलधकार के्षत्र वाहेक ववद्यािय सञ्चािन गनव प्रत्येक सस्थागत ववद्याियमा देहाय वमोखिमको 
एक ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ । 

(क) ववद्याियको संस्थापक वा िगानीकतावहरू मध्येवाट ववद्याियको लसफाररसमा गाउँ खशक्षा सलमलतका 
अध्यक्षिे मनोलनत गरेको व्यखि –अध्यक्ष 

(ि) अलभभावकहरू मध्येबाट एक िना मवहिा समेत गने गरी ववद्यािय ब्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको 
दईु िना –सदस्य  

(ग) स्थालनय खशक्षा प्रमेी वा समाि सेवीहरू मध्येहरूबाट सम्वखन्धत वडा सलमलतिे मनोलनत गरेको १ िना – 

सदस्य  

(घ) खशक्षा शािाको प्रलतलनलध – सदस्य  

(ङ) ववद्याियका खशक्षकिे आफुहरूमध्येबाट छानी पठाएको एक िना – सदस्य  

(ि) ववद्याियका प्रधानाध्यापक –सदस्य सखिव  

(2) रािीनामा स्वीकृत गने : व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको रािीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र 
व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको रािीनामा खशक्षा सलमलतिे स्वीकृत गनेछ । तर अध्यक्षको पद ररि रहेको 
अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको रािीनामा व्यवस्थापन सलमलतको ज्येष्ठ सदस्यिे स्वीकृत गनेछ । व्यवस्थापन 
सलमलतका अध्यक्ष वा सदस्यिे आफ्नो पद अनसुारको आिरण नगरेको देखिएमा त्यसरी छाने्न वा मनोनयन 
गने पदालधकारी वा लनकायिे लनििाई िनुसकैु बित पदवाट हटाउन सक्नछे । तर त्यसरी पदवाट हटाउन 
अखघ नीििाई आफ्नो सफाइ पेश गने मौकावाट वखञ्चत गररने छैन ।  

(3) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायवववलध : 

(१) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक दईु मवहनामा कम्तीमा एक पटक बस्नछे ।  

(२) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेशनमा सदस्य–सखिविे बोिाउनछे ।  

(4) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन व्यवस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे लिखित 
अनरुोध गरेमा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य–सखिविे िवहिेसकैु पलन व्यवस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउन ु
पनेछ ।  
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(5) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे ववषय सूिी सदस्य–सखिविे साधारणतया िौववस घण्टा 
अगावै सदस्यहरूिाई ददन ुपनेछ ।  

(6) व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पिास प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरू उपखस्थत भएमा 
व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मालननेछ ।  

(7) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनिको अनपुखस्थलतमा िेष्ठ सदस्यिे गनेछ । 
(8) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 
व्यखििे लनणावयक मत ददन सक्नेछ ।  

(9) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवववलध व्यवस्थापन सलमलत आफैं िे लनधावरण गरे बमोखिम 
हनुेछ ।  

३१. संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार : (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
िेखिएका काम, कतवव्य र अलधकारका अलतररि संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतवव्य र 
अलधकार देहाय बमोखिम हनुछे :  

 (क) ववद्याियको िालग िावहने आलथवक स्रोत िटुाउने,  

(ि) खशक्षक तथा कमविारीिाई तालिमको िालग छनौट गने, 

 (ग) खशक्षक तथा कमविारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

 (घ) खशक्षक तथा कमविारी कल्याण कोषको व्यवस्था गने र कोषमा िम्मा भएको रकम सोही कोषमा 
उल्िेखित कायवमा मात्र ििव गने,  

(ङ) ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीहरूको हाखिरी िाँि गरी गयि हनुे खशक्षक वा कमविारी उपर 
आव‍यक कारबाही गने,  

(ि) ववद्याियको आलथवक पारदखशवता तथा शैखक्षक गणुस्तर अलभबवृिका िालग खशक्षक अलभभावक सङ्घ गठन 
गने, 

(छ) ववद्याियको शैखक्षकस्तर वृवि गनव आव‍यक सामान तथा शैखक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्था गने,  

(ि) सरकारी स्तरबाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न कायवक्रमहरूमा ववद्याियिाई सररक गराउने,  

(झ) ववद्याथी, खशक्षक तथा अलभभावकहरूिे पािना गनुव पने आिार संवहता बनाई िागू गने, 



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

 (ञ) खशक्षक तथा कमविारीहरूको अलभिेि अध्याबलधक गराई रा् ने,   

(ट) प्रत्येक वषव ववद्याियका िन्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अखघल्िो शैखक्षक वषवको 
आय, व्यय तथा शैखक्षक उपिखब्ध र आगामी वषवको शैखक्षक कायवक्रमको सम्बन्धमा िानकारी गराउन,े  

(ढ) ववद्याियको िेिा परीक्षणका िालग प्रिलित काननु बमोखिम दताव भएका िेिा परीक्षकहरूमध्येबाट िेिा 
परीक्षण गराउन,े  

 (ण) ववद्याथीिाई लनयम अनसुारको छात्रवृखि रकम प्रदान गने,  

 (त) व्यवस्थापन सलमलतको सखिवािय ववद्यािय भवनमा रा् ने तथा ववद्याियको कागिपत्र र अलभिेि 
सरुखक्षत गने गराउन े,  

 (थ) ववद्याियको िि अिि सम्पखिको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

 (द) स्थानीय तह, स्थानीय खशक्षा सलमलत र खशक्षा शािािे ददएको लनदेशन अनरुूप काम गने,  

(ध) ववद्याियको िि अिि सम्पलतको िगत रा् ने राख्न िगाउन ेर सरुक्षा गने ,  

(न) ववद्याियको शैखक्षक,भौलतक तथा आलथवक तत्थ्यांक र वववरण अध्यावलधक गराई रा् ने ,  

(य) ववद्याियको वावषवक विेट स्वीकृत गने त्यसको िानकारी खशक्षा शािािाई ददने,  

 (र) नेपाि सरकार तथा स्थानीय सरकारिे ददएका लनदेशनहरूको पािना गने,  

(२) व्यवस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकार मध्ये आव‍यकता अनसुार केही अलधकार व्यवस्थापन सलमलतको 
सदस्य–सखिविाई प्रत्यायोिन गनव सक्नेछ ।  

3२. खशक्षक अलभभावक सङ्घ सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रत्येक ववद्याियका खशक्षक र अलभभावकहरू सदस्य 
रहेको एक खशक्षक अलभभावक सङ्घ रहनेछ ।  

(२) व्यवस्थापन सलमलतिे अलभभावकहरूको भेिा गराई सो सलमलतको अध्यक्ष,  प्रधानाध्यापक तथा कम्तीमा 
एक िना खशक्षक र अलभभावकहरू समेत रहने गरी बढीमा एघार सदस्यीय खशक्षक– अलभभावक सङ्घको 
कायवकारी सलमलत गठन गनुव पनेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोखिम गदठत कायवकारी सलमलतका सदस्यको पदावलध दईु वषवको हनुेछ ।  
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(४) उपदफा (२) बमोखिमको कायवकारी सलमलतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ र सो 
सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवववलध कायवकारी सलमलत आफैिे लनधावरण गरे बमोखिम हनुेछ ।  

(५) उपदफा (२) बमोखिमको कायवकारी सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :  

(क) ववद्याियमा खशक्षाको गणुस्तर कायम गनवको िालग आव‍यक काम गने,  

(ि) यस ऐन बमोखिम ववद्याियिे शलु्क लनधावरण गरे नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन गने तथा सो सम्बन्धमा 
ववद्याियिाई आव‍यक सझुाव ददने,  

(ग) ववद्याियको शैखक्षक गलतववलधबारे लनयलमत िानकारी रा् ने तथा सो सम्बन्धमा खशक्षक, ववद्याथी र 
अलभभावक बीि लनयलमत अन्तरवक्रया गने ।  

(७) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे यस 
लनयम बमोखिम खशक्षक अलभभावक सङ्घको कायवकारी सलमलत गठन गदाव सात सदस्यमा नघटाई गनुव पनेछ ।  

 

पररच्छेद ६ 

पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री तथा परीक्षा सञ्चािन एवम ्लनयन्त्रण सम्बन्धी व्यवस्था 

३३. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री :  

(१) स्थानीय तहका ववद्याियहरुमा पठन पाठन हनुे पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री स्थानीय पाठ्यक्रम तथा 
पाठ्यसामग्री बाहेक पाठ्यक्रम ववकास केन्रिे लनधावरण गरे बमोखिम हनुेछ । 

(२) पाठ्य सामग्रीको समयमै सहि उपिव्धताको सलुनखित गनव कायावपालिकािे आव‍यक कायवयोिना 
बनाई िाग ुगनुवपनेछ । 

 

३४. आधारभतू खशक्षा उिीणव परीक्षा सञ्चािन तथा पररिािन सलमलत : (१) गाउँपालिका अन्तगवतका 
ववद्याियहरूका आधारभतू तहमा सञ्चािन हनुे परीक्षाका िालग देहायको एक आधारभतू खशक्षा उिीणव परीक्षा 
सञ्चािन तथा पररिािन सलमलत रहनेछ ।  

(क) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत – संयोिक   

(ि) गाउँ खशक्षा सलमलतका अध्यक्षवाट मनोलनत खशक्षा सलमलतका सदस्य एक िना –सदस्य  
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(ग) आधारभतू तह ( कक्षा ६–८ )मा कायवरत प्रधानाध्यापक तथा खशक्षकहरूको प्रलतलनलधत्व हनुेगरर 
कम्तीमा एक िना मवहिा र एक िना संस्थागत ववद्याियका खशक्षक सवहत गाउँ खशक्षा सलमलतका अध्यक्षिे 
मनोलनत गरेका िार िना –सदस्य  

(घ) खशक्षा अलधकृत –सदस्य–सखिव  

(२) आधारभतू खशक्षा उिीणव परीक्षा सञ्चािन तथा पररिािन सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायवववलध सो सलमलत 
आफैिे लनधावरण गरे बमोखिम हनुेछ ।  

(३) मनोलनत सदस्यको पदावलध एक बषवको हनुेछ ।  

3५. आधारभतू खशक्षा उिीणव परीक्षा सञ्चािन तथा पररिािन सलमलतको काम,कतवव्य र अलधकार : परीक्षा 
सञ्चािन तथा पररिािन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ । 

(क) परीक्षा सञ्चािन व्यवस्थापन सम्बन्धी लनधावरण गनकेो नीलत लनयम कायावन्वयन गने,  

(ि) पाठ्यक्रम तथा ववखशष्ठीकरण तालिका अनसुार प्रश्नपत्र, उिरकुञ्जीका लनमावण गने गराउने,  

(ग) प्रश्नपत्र लनमावणकताव, परीक्षक तथा प्रधान परीक्षक िगायत परीक्षा सम्बन्धी काम गनव आव‍यक कमविारी 
लनयखुि गने,  

(घ) लनष्पक्ष र लनयलमत तररकाबाट परीक्षा सञ्चािन गने, उिरपखुस्तका परीक्षण गराउने र यसमा संिग्न 
व्यखिहरूिाई आव‍यक लनदेशन ददने,  

(ङ) परीक्षा सञ्चािन व्यवस्थापन सम्बन्धमा सङ्घ तथा प्रदेश मन्त्राियिे तोके बमोखिमका अन्य कायव गने । 
3६. संस्थागत ववद्याियिे परीक्षा शलु्क बापतको रकम िम्मा गनुव पने: (१) दफा ३3 वमोखिम परीक्षा गदाव 
गाउँपालिका स्तरीय परीक्षा लनदेशक सलमलतिे तोके वमोखिमको शलु्क सम्वखन्धत संस्थागत ववद्याियिे 
गाउँपालिकाको िातामा िम्मा गनुव पनेछ ।  

(२) संस्थागत ववद्याियिे तोवकएको रखििेशन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको ववद्याथीहरूबाट लिएको शलु्क 
परीक्षा सञ्चािन गने लनकायको िातामा िम्मा गरी त्यसको िानकारी समेत ददन ुपनेछ ।  

3७. अनौपिाररक खशक्षा, दूर खशक्षा, समावेशी खशक्षा, लनरन्तर खशक्षा, ििुा खशक्षा तथा वैकखल्पक शैखक्षक 
कायवक्रमको सञ्चािन: यसको सञ्चािन कायवपालिकािे मन्त्राियवाट भएको व्यवस्थासँग तादातम्यता कायम 
हनुे गरी आव‍यक कायवववलध बनाई िाग ुगनेछ ।  
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३८. शैखक्षक गणुस्तर परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था : (१) गाउँसभािे वावषवक रूपमा खशक्षाको गणुस्तर मापन 
गरी सधुारको िालग कायवपालिकािाई लनदेशन ददनेछ । खशक्षा मञ्त्राियिे बनाएको गणुस्तरको िाका र 
पाठयक्रम ववकास केन्रिे बनाएको पाठयक्रम प्रारूपिाई मूि आधार मानु्नपने छ .  

(२) गाउँसभािे आफू मध्येवाट एक िना सदस्यको संयोिकत्वमा गाउँ खशक्षा सलमलतका पदालधकारी सवहतको 
सलमलत लनमावण गरर उि सलमलतिाई खशक्षाको गणुस्तर मापन गनव िगाई सोको प्रलतवेदन वावषवक रूपमा सभा 
समक्ष पेश गनव तोक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) वमोखिम तोवकएको सलमलतिे खशक्षा अलधकृतसँग समन्वय गरी गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन 
तयार गनेछ ।  

(४) गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन तयारीको ववलध र ढाँिा सलमलत आफैँ िे लनधावरण गरे वमोखिम हनुेछ ।  

(५) गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन शैखक्षक सत्र शरुु हनुभुन्दा दईु मवहना अगाडी पेश भई सक्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद–7 

प्रारखम्भक बाि खशक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 

3९. प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र स्थापना: (१) कुनै संस्थािे प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र स्थापना गनव िाहेमा 
अनमुलतको िालग सम्बन्धीत वडा कायावियमा अनसूुिी–६ बमोखिमको ढाँिामा लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम लनवेदन पनव आएमा त्यस्तो लनवेदनका सम्बन्धमा आव‍यक िाँिबझु गदाव 
लनवेदकिाई प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र स्थापना गनव यस ऐनमा तोकेको मापदण्ड तथा प्रवक्रया वमोखिम 
अनमुलतका िालग लसफाररस ददन मनालसब देखिएमा आव‍यक शतव तोकी अनसूुिी–७ बमोखिमको ढाँिामा 
लसफाररस ददन वडा सखिविे वडा सलमलत समक्ष पेश गनेछ ।  

(३) उपदफा (२) वमोखिम पेश हनु आएमा वडा सलमलतको लनणवय बमोखिम वडा सखिविे अनमुलतका िालग 
खशक्षा शािामा लसफाररस ददनेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (३) बमोखिमका कागिात सवहत प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन अनमुलतका िालग 
अनसूुिी-७ (क) को ढाँिामा खशक्षा शािामा लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (३) बमोखिम लनवेदन पनव आएमा गाउँ खशक्षा सलमलतिे आव‍यक िाँिबझु गनव खशक्षा 
शािािाइ लनदेशन ददनछे, िाँिबझु गदाव लनवेदकिाई प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािनका िालग अनमुलत 
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ददन मनालसव देखिएमा गाउँ खशक्षा सलमलतको लनणवय बमोखिमका नयाँ स्थापना हनुे प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र 
अनमुोदनका िालग गाँउ कायवपालिकामा लसफाररस गनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोखिम अनमुोददत प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्रिाई अनसूुिी-७ (ि) को ढाँिामा खशक्षा 
अलधकृतिे अनमुलत प्रदान गनेछ ।  

(७) कुनै संस्थािे उपदफा (२) बमोखिम तोवकएको शतव अनरुूप प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन 
नगरेमा वडा सलमलतिे त्यस्तो केन्रिाई ददएको अनमुलत िनुसकैु बित रद्द गनव गाउँ खशक्षा सलमलतमा 
लसफाररस गनव सक्नछे ।  

४०. प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र स्थापना गनव िावहन ेपूवावधार : प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र स्थापना गनवको 
िालग देहायका पूवावधार पूरा गरेको हनु ुपनेछ :  

(क) फरावकिो, ििुा र सरुखक्षत भवन भएको, 

(ि) गाँउपालिका वा गाउँपालिकािे तोवकददएको मापदण्ड बमोखिम िग्गाको के्षत्रफि र भवन भएको  

(ग) बाि उद्यानको व्यवस्था भएको,  

(घ) सफा र स्वच्छ िानेपानीको व्यवस्था भएको,  

(ङ) शौिाियको राम्रो व्यवस्था भएको,  

(ि) बाि बालिकाको हेरिाह गने आयाको व्यवस्था भएको ।  

४१. स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुव पने : (१).प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट 
स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुव पनेछ । 

 (२) अनदुान ददने: नेपाि सरकारिे सामदुावयक रूपमा स्थावपत प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्रिाई सम्बन्धीत 
गाँउपालिकको लसफाररसका आधारमा अनदुान ददन सक्नछे ।  

 

पररच्छेद–8 

ववद्याथी सङ्ख्या, भनाव र कक्षा िढाउन ेव्यवस्था 
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४२. ववद्याथी सङ्ख्या: (१) सामदुावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी सङ्ख्या सामान्यतय: तीस हनु ु
पनेछ ।  

(२) संस्थागत ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी सङ्ख्या सामान्यतया न्यूनतम पन्र ,अलधकतम पैतािीस र 
औसत तीस हनु ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन ववशेष आव‍यकता खशक्षा ददने ववद्याियको 
प्रत्येक कक्षामा रहने ववद्याथी सङ्ख्या खशक्षा सलमलतिे तोके बमोखिम हनुछे ।  

(४) कुनै कक्षामा उपदफा (१) मा िेखिए भन्दा बढी ववद्याथी भएमा ववद्याियिे त्यस्तो कक्षाको अको वगव 
(सेक्सन) िोल्न सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोखिम कक्षामा वगव िोल्न आव‍यक पूवावधारको व्यवस्था व्यवस्थापन सलमलत र 
ववद्याियिे लमिाउन ुपनेछ ।  

४३. भनाव सम्बन्धी व्यवस्था : (१) ववद्याथीिे ववद्याियमा भनाव हनुको िालग देहाय बमोखिमको प्रमाणपत्र पेश 
गनुव पनेछ :  

(क) कक्षा नौ मा भनाव हनुको िालग आधारभतू तहको अखन्तम परीक्षामा उिीणव गरेको प्रमाणपत्र, 

(ि) कक्षा एघारमा भनाव हनुको िालग कक्षा दशको परीक्षामा उिीणव गरेको प्रमाणपत्र,  

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा भनाव हनुको िालग ववद्याियिे लिने वावषवक परीक्षाको िब्धाङ्क र 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ।  

(घ) वाब ु , आमा वा अलभभाबकको अभावमा िन्म दताव हनु नसकेका वािवालिकाहरूको पढ्न पाउन े
अलधकारका िालग सम्वखन्धत स्थानीय कायवपालिकाको लसफाररस पत्रका आधारमा ववद्याियिे भनाव गराउन 
सक्नेछ ।  

(२) ववद्याियिे सामान्यत: शैखक्षक सत्र शरुु भएको ३५ ददनपलछ वा वावषवक परीक्षा उिीणव नभएका 
ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र लिई आए पलन अध्ययनरत कक्षाभन्दा मालथल्िो कक्षामा भनाव गनुव हुँदैन । 
(३) ववद्याियको एक तहमा भनाव भएको ववद्याथीिे सोही ववद्याियको मालथल्िो कक्षामा पनु: भनाव गनुव पने 
छैन ।  

(४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियमा भनाव हनु आउँदा साधारणतया िन्म दतावको प्रमाणपत्र र आफ्नो 
अलभभावकिाई साथमा लिई आउन ुपनेछ ।  
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(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनाव गदाव लन:शलु्क खशक्षाको प्रयोिनको िालग अलभभावकको नाम, ठेगाना, सम्पकव  नं. 
समेतका वववरण अध्यावलधक गरी राख्न ुपनेछ ।  

४४. ववद्याियमा भनाव नभई अध्ययन गने व्यखिको परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) खशक्षा शािािे ववद्याियमा 
भनाव नभई लनिी रूपमा अध्ययन गरेको व्यखििाई ववद्याियिे लसफाररस गरेको लनिको क्षमता र स्तरको 
आधारमा ववद्याियबाट लिइने कक्षा आठसम्मको वावषवक परीक्षामा सामेि हनुको िालग भनाव गनव आव‍यक 
व्यवस्था गनव सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम परीक्षा ददन िाहने व्यखििे खशक्षा शािािे तोकेको ववद्यािय र समयमा सो 
कायावियिे तोकेको शलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भनुव पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोखिम परीक्षा ददन िाहने व्यखििे िनु कक्षाको वावषवक परीक्षा ददन िाहेको हो सो 
भन्दा दईु कक्षा तिसम्मको ववद्याियबाट लिइएको वावषवक परीक्षा उिीणव गरेको प्रमाणपत्र पेश गनुव पनेछ 

(४) मालथ िे सकैु िेखिएता पलन ििुा वा बैकखल्पक ववद्याियमा पढेका ववद्यालथवको परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 
सङ्घीय खशक्षा मन्त्राियिे तोके बमोखिम हनुछे ।  

4५. स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै ववद्याथीिे स्थानान्तरण प्रमाणपत्र लिन ु परेमा 
अलभभावकको लसफाररस सवहत ववद्यािय छाड्न ुपरेको यथाथव वववरण ििुाई प्रधानाध्यापक समक्ष लनवेदन ददन ु
पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन कक्षा दश र बाह्रमा अध्ययन गने ववद्याथीिाई 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददइने छैन । तर देहायका अवस्थामा शैखक्षकसत्र सरुु भएको दईु मवहनालभत्र 
स्थानान्तरण भई आउने ववद्याियको लसफाररसमा खशक्षा शािाको सहमलत लिई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन 
सवकनछे :  

(क) स्थानान्तरण हनुे ववद्याथीको अलभभावक कमविारी रहेछ र लनिको अन्यत्र सरुवा भएमा,   

(ि) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त भएमा  

(ग) ववद्याथी ववरामी भएको कारणिे सोही स्थानमा राख्न नहनुे भनी प्रिलित कानून बमोखिम स्वीकृत 
खिवकत्सकिे लसफाररस गरेमा, वा  

(घ) अन्य कुनै मनालसब कारणिे ववद्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण हनु ुपरेमा।  
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(३) उपदफा (१) बमोखिम लनवेदन पनव आएमा प्रधानाध्यापकिे आधारभतू तहको ववद्याथीको हकमा 
लन:शलु्क र माध्यलमक तहको ववद्याथीको हकमा तोवकए बमोखिमको शलु्क लिई सात ददनलभत्र स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

(४) प्रधानाध्यापकिे उपदफा (३) बमोखिमको अवलधलभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नददएमा सम्बन्धीत 
ववद्याथीिे स्थानीय खशक्षा अलधकृत समक्ष उिूरी ददन सक्नेछ र त्यसरी उिूरी पनव आएमा खशक्षा अलधकृतिे 
िाँिबझु गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन उपयिु देिेमा प्रधानाध्यापकिाई यथाशीघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
ददन लनदेशन ददनछे ।  

(५) सक्कि स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नष्ट भएमा सम्बन्धीत ववद्याथी वा लनिको अलभभावकिे 
प्रलतलिवपको िालग त्यसको व्यहोरा ििुाई सम्बन्धीत ववद्याियमा लनवेदन ददन सक्नछे र त्यसरी पनव आएको 
लनवेदन मनालसव देखिएमा प्रधानाध्यापकिे लनवेदकिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप ददनेछ ।  

(६) ववद्याियिे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददएमा त्यस्तो 
प्रमाणपत्र ददने प्रधानाध्यापकिाई कानून बमोखिम कारबाही गररनेछ र त्यसरी ददएको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
रद्द हनुेछ ।  

(७) संस्थागत ववद्याियको हकमा ववद्याथीिे िनु मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो 
मवहनासम्मको मालसक पढाइ शलु्क र अन्य दस्तरु सोही ववद्याियमा बझुाउन ुपनेछ । ववद्याथीिे िामो लबदा 
(वावषवक िाडो वा गमीको लबदा) को अखघल्िो मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो लबदाको 
शलु्क र अरू दस्तरु सोही ववद्याियमा बझुाउन ुपनेछ । 

(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददँदा सो प्रमाणपत्र पाउने ववद्याथी वा लनिको 
अलभभावकको रीतपूववक भरपाई गराउन ुपनेछ ।  

4६. स्तर ववृिको िालग भनाव हनु िाहन ेववद्याथीिाई भनाव गनुव पने : कक्षा दश र कक्षा बाह्रमा स्तर वृवि गने 
उद्दे‍यिे ववद्याथी पनु: सोही ववद्यािय र कक्षामा अध्ययन गनव आएमा ववद्याियिे त्यस्तो ववद्याथीिाई भनाव गनुव 
पनेछ । 

4७. वावषवक परीक्षा नददन ेववद्याथीिाई कक्षा िढाउन ेसम्बन्धी व्यवस्था : कुनै ववद्याथी ववरामी परी वा लनिको 
काबू बावहरको पररखस्थलतको कारण लनििे वावषवक परीक्षा ददन नसकेको सम्बन्धमा लनिको अलभभावकिे 
त्यसको प्रमाण सवहत लनवेदन ददएमा प्रधानाध्यापकिे सो सम्बन्धमा िाँिबझु गदाव लनवेदनको व्यहोरा मनालसव 
देखिएमा ववद्याियमा भएको अलभिेिबाट त्यस्तो ववद्याथीिे अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको देिेमा आव‍यकता 
अनसुार मु् य मु् य ववषयको परीक्षा लिई सो ववद्याथीिाई कक्षा िढाउन सक्नेछ । 
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तर,  

(१) शैखक्षकसत्र सरुु भएको एक मवहना पलछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा िढाउन पाइनछैेन । 

(२) कक्षा छ र माध्यलमक तहमा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा िढाउन पाइने छैन । 

4८. कक्षा िढाउन ेसम्बन्धी अन्य व्यवस्था: असाधारण प्रलतभा भएका ववद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो कक्षामा 
अध्यापन गने खशक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक कक्षा िढाउन सक्नछे ।तर कक्षा छ र माध्यलमक 
तहमा कक्षा िढाउन सवकन ेछैन ।  

4९. शैखक्षक सत्र, भनाव गने समय र काम गने ददन : (१) ववद्याियको शैखक्षक सत्र प्रत्येक वषवको वैशाि एक 
गतेदेखि प्रारम्भ भई िैत्र मसान्त सम्म कायम रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनु सकैु कुरा िेखिएको भए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकमा शैखक्षक सत्र श्रावण 
मवहनावाट सरुु हनुेछ ।  

(३) ववद्याियिे शैखक्षकसत्र सरुु भएको लमलतिे सामान्यतया ३५ ददन लभत्र नया ँ ववद्याथी भनाव लिई सक्न ु
पनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोखिमको अवलध नघटाई कुनै ववद्याथी भनाव हनु आएमा ववद्याियिे त्यस्तो ववद्याथीको 
अध्ययनको स्तर परीक्षण गदाव लनििे सो कक्षामा भनाव भई वावषवक परीक्षा उिीणव गनव सक्ने देखिएमा त्यस्तो 
ववद्याथीिाई अको एक मवहनासम्म भनाव गनव सवकनेछ ।  

(५) कुनै पलन ववद्याियिे शैखक्षकसत्र सरुु नभई ववद्याथी भनाव गनुव गराउन पाइनछैेन । तर कक्षा एकको 
उमेर समूहभन्दा कम उमेर भएका बािबालिकाको हकमा शैखक्षक सत्र प्रारम्भ हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै 
प्रारखम्भक बाि खशक्षामा भनावको कायव गनव वाधा पने छैन ।  

(६) ववद्याियको एक शैखक्षकसत्रमा काम गने ददन कम्तीमा दईुसय बीस ददन हनुेछ र ववद्याियमा पठन 
पाठन हनु ेददन एक सय बयानब्बे ददनमा घटाउन पाइनेछैन । ववद्याियमा ववद्यमान दरबखन्दको अवस्था हेरी 
सामदुावयक ववद्याियको खशक्षकिे हप्तामा कम्तीमा िौववस वपररयड अध्यापन गराउन ुपनेछ ।  

(७) भौलतक पूवावधार पूरा गनव नसकेका ववद्याियिे तोवकएको पाठ्यभारमा नघट्न ेगरी ववद्याथी सङ्ख्याको 
आधारमा एकै ददनमा एकभन्दा बढी समय (लसफ्ट) मा कक्षा सञ्चािन गनव सक्नछे । तर कक्षा सञ्चािन 
गदाव आधारभतू तह वा माध्यलमक तहका कक्षाहरू एकै समय (लसफ्ट) मा सञ्चािन गनुव पनेछ ।  
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५०. ववद्यािय लबदा सम्वन्धमा : (१) नेपाि सरकारिे तोकेको सावविलनक लबदासगँ तादाम्यता कायम हनु े
गरी गाउँ खशक्षा अलधकृतिे खशक्षा सलमलतको लनणवय बमोखिम ववद्याियमा सावविलनक लबदा लनधावरण गनव 
सक्नेछ । 

(२) खशक्षा सलमलतको लनदेशनमा एक शैखक्षकसत्रमा वहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी वढीमा पैंतािीस 
ददन ववद्यािय लबदा ददन सवकनेछ ।  

(३) बडा दशैको घटस्थापनादेखि पूखणवमासम्म ववद्यािय बन्द रहनछे । 

(४) ववद्याियिे ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतवाट अनमुोदन हनुेगरी एक शैखक्षकसत्रमा थप पाँि ददनसम्म 
स्थानीय लबदा ददई ववद्यािय लबदा गनव सक्नेछ ।  

(5) काबू बावहरको अन्य पररखस्थलत उत्पन् न भएमा गाँउ खशक्षा सलमलतको लनणवय अनसुार हनुेछ। 

(6) यस ऐनमा िेखिए बाहेक अन्य ददन ववद्यािय बन्द गरेमा प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ 
।  

पररच्छेद–9 

प्रधानाध्यापक र खशक्षकको लनयखुि तथा काम, कतवव्य र अलधकार 

५१. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको प्राखिक तथा प्रशासकीय प्रमिुको 
रूपमा काम गनव स्वीकृत दरबन्दीमा नवढ्न ेगरी एक प्रधानाध्यापकको पद रहनछे।  

(२) आधारभतू तहको कक्षा पाँिसम्मको ववद्यािय भए खशक्षाशास्त्र ववषयमा कम्तीमा बाह्र कक्षा वा सो सरह 
उिीणव गरेको, आधारभतू तहको अन्य ववद्यािय भए खशक्षा ववषयमा कम्तीमा स्नातक तह वा सो सरहउिीणव 
गरेको र माध्यलमक तहको ववद्यािय भए खशक्षाशास्त्र ववषयमा कम्तीमा स्नातकोिर तह वा सो सरह उिीणव 
गरेको, ववद्याियमा कम्तीमा पाँि वषव स्थायी खशक्षक भई खशक्षण अनभुव भएको, सङ्घीय ऐन तथा सो ऐन 
अन्तगवत बनेको लनयम बमोखिमको योग्यता पगेुका सम्वखन्धत ववद्याियका खशक्षकहरू मध्येवाट प्रधानाध्यापक 
पदका िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत वा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत नभएको अवस्थामा गाउँ खशक्षा 
सलमलतवाट गदठत प्रधानाध्यापक छनौट सलमलतिे दरिास्त आह्वान गनेछ । तर खशक्षा शास्त्र ववषयमा स्नातक 
वा सो सरहको परीक्षा उत्रीण गरी माध्यालमक तहमा 5 बषव स्थायी सेवा गरेको खशक्षक माध्यालमक तहको 
प्रधानाध्यापक पदमा उम्मेदवार हनु पाउनेछ ।  



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

(३) उपदफा (२) बमोखिम दरिास्त आह्वान भएमा सम्वखन्धत खशक्षकिे व्यवस्थापन सलमलत वा 
प्रधानाध्यापक छनौट सलमलतिे तोकेको म्याद लभत्र अनसूुिी–८ बमोखिमको ढाँिामा ववद्यािय ववकासको 
प्रस्ताव सवहतको दरिास्त व्यवस्थापन सलमलत समक्ष ददन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) वमोखिम प्राप्त ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सवहतको दरिास्त व्यवस्थापन सलमलत वा 
प्रधानाध्यापक छनौट सलमलतिे खशक्षक छनोट सलमलत समक्ष पठाउनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोखिम ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सवहतको दरिास्त प्राप्त भएपलछ अनसूुिी-१३ मा 
उल्िेखित आधारमा मूल्यांकन गरी सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदवारिाई प्रधानाध्यापकको पदमा 
लनयखुि गनव व्यवस्थापन सलमलत वा गाउँ खशक्षा सलमलतसमक्ष लसफाररस गनुव पनेछ । तर ६० अंक प्राप्त नगने 
उम्मेदवारिाई प्रधानाध्यापकको पदमा लनयखुिका िालग लसफाररस गररन ेछैन ।  

(६) उपदफा (५) बमोखिम लसफाररस प्राप्त भएमा लनििे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्तावमा िेखिएका 
सूिकहरू, समयवि रूपमा पूरागने कायव दक्षता करार गरी समदुायद्वारा सञ्चालित ववद्यािय भए व्यवस्थापन 
सलमलतिे त्यस्तो उम्मेदवारिाई प्रधानाध्यापकमा लनयखुि गनेछ र अन्य सामदुावयक ववद्यािय भए त्यस्तो 
उम्मेदवारिाई प्रधानाध्यापकको पदमा लनयखुिका िालग आव‍यक कागिात सवहत खशक्षा सलमलतमा िेिी 
पठाउन ुपनेछ ।  

(७) उपदफा (६) वमोखिम िेिी आएमा खशक्षा अलधकृतिे लनििे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्तावमा 
िेखिएका सूिकहरू समयवि रूपमा पूरागने कायव सम्पादन सम्झौता गराई १५ ददनलभत्र सम्वखन्धत 
उम्मेदवारिाई प्रधानाध्यापक पदमा लनयखुि गनेछ ।  

(८) उपदफा (७) वमोखिम लनयखुिपत्र ददएपलछ खशक्षा अलधकृतिे त्यस्तो प्रधानाध्यापकिाई अनसूुिी –१४ 
वमोखिमको ढाँिामा शपथ गराइ लनिको फोटो र अन्य वववरण अध्यावलधक गनेछ ।  

(९) उपदफा (७) बमोखिम प्रधानाध्यापक पदमा लनयिु हनु लनवेदन ददने उम्मेदवारिे आफ्नो आव‍यक 
शैखक्षक योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र र अनसूुिी-15 वमोखिमको ढाँिामा लनरोलगताको प्रमाण पत्र 
लनवेदन साथ पेश गनुव पनेछ ।  

(१०) प्रधानाध्यापकको पदावलध ५ वषवको हनुेछ र कायव सम्पादन मूल्यांकन र कायवकुशितामा उत्कृष्ट 
ठहररएमा नीि पनु सो पदमा लनयिु हनु सक्नेछ ।  
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(११) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन देहायको अवस्थामा सामदुावयक ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा  खशक्षा अलधकृतको राय लिई गाउँ खशक्षा 
सलमलतिे िनुसकैु बित हटाउन सक्नछे:—  

(क) लनिको आिरण िराब रहेमा, 

(ि) यस ऐन वा अन्य प्रिलित ऐन ववपरीतको कुनै काम गरेमा,  

(ग) लनििे गाँउपालिकासंग गरेको कायवसम्पादन सम्झौता मूल्याङ्कन हुदँा नीिको कायव प्रगलत ६० 
प्रलतसतभन्दा कम भई लनिको काम सन्तोषिनक नभएमा,  

(घ) ववद्याियको िि अिि सम्पखि वहना लमना गरेमा,  

(१2) उपदफा (११) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन सो उपदफा बमोखिम प्रधानाध्यापकिाई पदबाट 
हटाउन ुअखघ लनििाई सफाई पेश गने मौकाबाट वखञ्चत गररने छैन ।  

(१3) सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक लबदामा बसेमा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद ररि 
भएमा प्रधानाध्यापक उपखस्थत नभएसम्म वा प्रधानाध्यापकको पदपूलतव नभएसम्मका िालग सो ववद्याियमा 
कायवरत खशक्षकहरूमध्ये मालथल्िो शे्रणीका वररष्ठ स्थायी खशक्षकिे लनलमि प्रधानाध्यापक भई काम गनेछ 
।तर लनििे लनलमि प्रधानाध्यापक हनु निाहेमा खशक्षा सलमलतिे तोके बमोखिम हनुे छ । 

खशक्षकको वररष्ठता लनधावरण गदाव देहायका आधारमा गररनेछ :  

(क) सम्बन्धीत तह र शे्रणीको स्थायी लनयखुि लमलतको आधारमा,  

(ि) िण्ड (क) को आधारमा वररष्ठता नछुविएमा सो भन्दा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थायी लनयखुि लमलतको 
आधारमा,  

(ग) िण्ड (क) र (ि) को आधारमा वररष्ठता नछुविएमा सम्बन्धीत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयखुि लमलतको 
आधारमा,  

(घ) िण्ड (क), (ि) र (ग) को आधारमा पलन वररष्ठता नछुविएमा िण्ड (क) को लसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा,  

तर ििुा, कायवक्षमता मूल्याँकन, आन्तररक वढुवा एउटै लमलतमा भए क्रमश: कायवक्षमता, आन्तररक प्रलतयोलगता 
र ििुाको क्रमिाई मान्यता ददइनेछ ।  
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(१६) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे यस 
ऐन बमोखिम योग्यता पगेुको व्यखििाई प्रधानाध्यापकको लनयखुि गदाव छुिै प्रवक्रया लनधावरण गरी लनयखुि गनव 
सक्नेछ । 

(१7) सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे देहाय बमोखिम मालसक भिा पाउनेछ । क. माध्यालमक 
ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु ५०० ( पाँि सय ) ि. आधारभतू तह ( ०-८) ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे 
रु ३०० ( तीन सय ) ग. आधारभतू तह ( ०-५) ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु २०० ( दईु सय ) 
(१8) यस लनयममा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भएता पलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे 
प्रधानाध्यापको लनयखुि गदाव छुिै प्रकृया लनधावरण गरी लनयखुि गनव सक्नेछ तर िनु तहको ववद्यािय हो सोही 
तहमा अध्यपन गराउन िावहने न्यनुतम शैखक्षक योग्यता भएको खशक्षकिाई मात्र प्रधानाध्यापकको पदमा 
लनयखुि गनुव पनेछ ।  

५२. प्रधानाध्यापकको काम, कतवव्य र अलधकार : प्रधानाध्यापकको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम 
हनुेछ :  

(क) ववद्याियमा शैखक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनशुासन कायम रा् ने, 

(ि) ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीहरूसँग समन्वय गरी खशक्षक, कमविारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू बीि 
पारस्पररक सहयोगको वातावरण लसिवना गने,  

(ग) ववद्याियमा अनशुासन, सच्िररत्रता, खशष्टता कायम गनव आव‍यक काम गने, 

(घ) खशक्षकहरूसँग परामशव गरी ववद्याियमा कक्षा सञ्चािन सम्बन्धी कायवक्रम तयार गने तथा त्यस्तो 
कायवक्रम बमोखिम कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने,  

(ङ) ववद्याियमा सरसफाई, अलतररि वक्रयाकिाप आददको प्रबन्ध गने, गराउने,  

(ि) ववद्याियको प्रशासलनक कायवको सञ्चािन तथा लनयन्त्रण गने,  

(छ) ववद्याियमा ववद्याथी भनाव गने तथा तोवकए वमोखिमका परीक्षा सञ्चािन गराउने,  

(ि) ववद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददने,  

(झ) ववद्याियमा भए गरेका महत्वपूणव काम कारबाहीको अलभिेि रा् न,े  
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(ञ) कुनै खशक्षक वा कमविारीिे िानी िानी वा िापरवाही साथ कुनै काम गनाविे ववद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पनव गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट किा गरी असिु गने,  

(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयिु गरेका खशक्षक वा कमविारीिे पदीय खिम्मेवारी पूरा नगरेमा व्यवस्थापन 
सलमलतको लसफाररस बमोखिम अवकाश िगायतका अन्य ववभागीय कारबाही गने,  

(ठ) खशक्षक र कमविारीिाई ददइएको सिायको अलभिेि रा् ने तथा त्यस्तो अलभिेि स्थानीय खशक्षा 
अलधकृतिे हेनव िाहेमा देिाउने,  

(ड) खशक्षक तथा कमविारीहरूको आिरण र कायव सम्पादन सम्बन्धी प्रलतवेदन व्यवस्थापन सलमलतमा तथा 
शािामा पेश गने,  

(ढ) खशक्षक वा कमविारीिाई सिाय वा परुस्कार ददन ेसम्बन्धमा व्यवस्थापन सलमलत तथा खशक्षा शािामा 
लसफाररस गने,  

(ण) स्थायी लनयखुि एवं पदस्थापन भई आएका खशक्षकिाई हाखिर गराई ववषय र तह अनसुारको कक्षा 
खशक्षणमा िटाउन,े  

(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक खशक्षक तथा कमविारीहरूको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राखिक, भौलतक र 
शैखक्षक प्रशासन सम्बन्धी ववषयमा छिफि गरी त्यसको अलभिेि रा् न,े  

(थ) गाउँपालिकाबाट पूवव स्वीकृलत लिई अलत आव‍यक भएका ववषयमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणवय 
गराई ववद्याियको स्रोतबाट तिब भिा िाने गरी खशक्षकको पद कायम गरी सो अनसुार पद स्वीकृलत भएका 
ववषयका खशक्षकको यस ऐनमा व्यवस्था भए बमोखिमको प्रवक्रया अपनाई पदपूती गरी करारमा लनयिु गने र 
यसरी लनयखुि भएका खशक्षक तथा कमविारीहरूको तिब सम्बन्धी प्रलतवेदन पाररत गनव व्यवस्थापन सलमलतमा 
पेश गने,  

(द) ववद्यािय भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कुनै वकलसमको अवाखञ्न्छत वक्रयाकिाप हनु नददने,  

(ध) ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िागी वावषवक योिना बनाई व्यवस्थापन सलमलतबाट पाररत गरी 
कायावन्वयन गने, गराउने,  

(न) ववद्याियमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मालसक, अधव–वावषवक तथा वावषवक कायवक्रम बनाई कायावन्वयन 
गने, गराउन,े  

(प) खशक्षक वा कमविारीिाई तालिममा पठाउन खशक्षा शािामा पठाउन,े  
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(फ) ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(ब) व्यवस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेशन तथा आफूिे पाएको अलधकार बमोखिम रकम ििव गने र आय 
व्ययको वहसाब रा् न ेतथा रा् न िगाउने,  

(भ) ववद्याियमा सञ्चािन हनु ेआवलधक परीक्षा लनयलमत तथा मर्यावददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने,  

(म) कुनै खशक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयको उपिखब्ध भौगोलिक के्षत्र औषत उपिखब्ध भन्दा िगातार तीन 
वषवसम्म कम भएमा वा कुनै खशक्षकिे िापरवाही वा अनशुासनहीन काम गरेमा त्यस्तो खशक्षकको दईु 
वषवसम्म तिब बवृि रोक्का गने, करार अस्थायी राहत खशक्षकको हकमा नीिहरूको अलभिेि खशक्षा शािामा 
पठाउने ।  

(य) ववद्याियमा लनयम बमोखिमको कक्षा लिने तथा खशक्षकिाई लिन िगाउने,  

(र) स्वीकृत दरवन्दीमा कायवरत खशक्षक तथा कमविारीको तिवी प्रलतवेदन पाररत गनव खशक्षा शािामा पठाउने, 
(ि) ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीहरूको काम, कतवव्य तोक्ने, तोवकएको खिम्मेवारी पूरा गनव नसक्न े
खशक्षकिाई ववभालगय कारबाही (ग्रडे रोक्का, ग्रडे घटुवा वा सरुवा) का िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत को 
लनणवयानसुार खशक्षा शािा माफव त गाउँ खशक्षा सलमलतमा पेश गने,  

(व) खशक्षा शािा तथा व्यवस्थापन सलमलतिे ददएका लनदेशन पािन गने गराउन,े 

(श) ववद्याियको शैखक्षक प्रगलत सम्बन्धी वववरण तथा तथ्याङ्क तािकु लनकायद्वारा लनधावररत ढाँिा र समयलभत्र 
प्रमाखणत गरी खशक्षा शािामा पठाउन,े  

(ष) ववद्याियको आफ्नो स्रोतबाट ििव बेहोने गरी लनयिु भएका खशक्षकहरूको कायव सम्पादन मूल्याङ्कन 
फारम भरी व्यवस्थापन सलमलतमा पेश गने,  

(स) ववद्याियमा कायवरत खशक्षक तथा कमविारीको सम्पखि वववरण फाराम लनधावररत समयमा भनव िगाई 
ववद्याियमा दताव गरी खशक्षा शािा माफव त खशक्षक वकताबिानामा पठाउने, 

(ह) ववद्याियका खशक्षक तथा कमविारीबाट किी गरेको कमविारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, 
सामाखिक सरुक्षाकोषको रकम सम्बन्धीत लनकायमा पठाउन िगाउने,  

(क्ष) व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत िररद योिना अनसुार मािसामन तथा सेवा िररद गने, 

(त्र) प्रधानाध्यापक स्थालनय तह, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रलत खिम्मेवार हनुछे  
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(ि) ववद्याियको प्राखिक नेततृ्व गने, प्रविनात्मक कायव गने ।  

५३. सहायक प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था: प्रधानाध्यापकिाई सहयोग परु् याउन ववद्याियमा कायवरत 
खशक्षक मध्येबाट प्रधानाध्यापकको लसफाररसमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे एक िनािाई सहायक 
प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ ।  

५४. ववद्यािय सहयोगी सम्बन्धी व्यवस्था : ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे प्रिलित काननुको अधीनमा रही 
ववद्यािय सहयोगीको न्यूनतम पाररश्रलमक तोकी व्यखि वा संस्थासँग करार गरी सेवा करारबाट कायव 
सम्पादन गराउन ुपनेछ ।  

5५. खशक्षक तथा कमविारी छनौट सलमलत: (१) सामदुावयक ववद्याियमा प्रधानाध्यापक , करारमा खशक्षक वा 
कमविारी लनयखुिका िालग लसफाररस गनव प्रत्येक ववद्याियमा देहाय वमोखिमको एक खशक्षक तथा कमविारी 
छनौट सलमलत रहनछे :  

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा लनििे तोकेको सो सलमलतको सदस्य –अध्यक्ष  

(ि) गाँउपालिकाको खशक्षा अलधकृत –सदस्य  

(ग) सम्वखन्धत ववषयको ववषय ववशषेि (माध्यालमक खशक्षक छनोट गनुव पने भएमा खशक्षा शास्त्र ववषयमा 
कखम्तमा स्नातकोिर वा सो सरह र अन्य तहको खशक्षक छनोट गनुव पने भएमा खशक्षा शास्त्र ववषयमा 
कखम्तमा स्नातक तह वा सो सरह उत्रीण गरेका ववषय वविको सूिीका खशक्षकहरू मध्येवाट खशक्षा शािािे 
तोकेको बढीमा दईु िना) – सदस्य  

(घ) प्रधानाध्यापक –सदस्य–सखिव 

(२) खशक्षक तथा कमविारी छनौट सलमलतको सखिवािय सम्बन्धीत ववद्याियमा रहनछे ।  

(३) आयोगिे खशक्षक वा कमविारी छनौट गने सम्बन्धमा मापदण्ड लनधावरण वा कायवववलध िारी गरेको भए 
खशक्षक छनौट सलमलतिे त्यस्तो मापदण्ड वा कायवववलधको पािना गनुव पनेछ । 

(४) खशक्षक तथा कमविारी छनौट सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवववलध सो सलमलत आफैँ िे लनधावरण गरे 
वमोखिम हनुेछ ।  

(५) उपदफा (१) वमोखिम प्रधानाध्यापकको लनयखुिको िालग लसफाररस गनव वसेको छनोट सलमलतको 
वैठकमा सो ववद्याियमा कायवरत प्रधानाध्यापक उम्मेदवार भएमा उम्मेदवार नभएको उपिब्ध वररष्ठतम 
खशक्षकिे सदस्य सखिव भई काम गनेछ ।  
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(८) कुनै कारणवाट ववद्याियमा व्यवस्थापन सलमलत नरहेको अवस्थामा दफा ५3 को उपदफा (१) 
अनसुारको सलमलतका सदस्यमध्ये गाउँ खशक्षा सलमलतका अध्यक्षिे तोकेको सदस्यिे छनौट सलमलतको अध्यक्ष 
भई काम गनेछ ।  

5६. करारमा खशक्षक लनयखुि सम्बन्धी व्यवस्था : (१) स्वीकृत दरवन्दीमा स्थायी खशक्षक लनयखुि हनु नसकी 
तत्काि करारमा खशक्षक लनयखुि गनुव पने भएमा व्यवस्थापन सलमलतिे खशक्षा अलधकृत माफव त आयोगबाट 
करारमा खशक्षक लनयखुिको िालग प्रकाखशत भएको सूिी माग गनुव पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम माग गरेको सूिी प्राप्त भए पलछ सूिीमा रहेका उम्मेदवारमध्ये व्यवस्थापन 
सलमलतिे बढीमा एक शैखक्षक सत्रको िालग करारमा खशक्षक लनयखुि गनव सक्नछे ।  

(३) उपदफा (१) बमोखिम आयोगबाट प्रकाखशत सूिीमा करारका िालग कुनै उम्मेदवार नरहेमा वा सूिीमा 
समावेश भएका उम्मेदवारिे खशक्षक पदमा लनयिु हनु लनवेदन नददएमा व्यवस्थापन सलमलतिे खशक्षक छनौट 
सलमलतको लसफाररसमा बढीमा एक शैखक्षक सत्रको िालग योग्यता पगेुका कुनै व्यखििाई करारमा खशक्षक 
लनयखुि गनव सक्नेछ ।  

(४) उपलनयम (२) वा (३) बमोखिम करारमा खशक्षक लनयखुि गदाव खशक्षा शािाबाट दरवन्दी ररि रहेको 
व्यहोरा प्रमाखणत गराएर ववषय लमल्ने गरी मात्र करारमा खशक्षक लनयखुि गनव सवकनछे ।  

(५) उपदफा (३) बमोखिम खशक्षक लनयखुि गनव कम्तीमा पन्र ददनको सावविलनक सूिना सम्भाव्य सबै 
माध्यमवाट प्रकाशन गनुवका साथै वडा कायाविय , गाउँ कायवपालिका र सम्बन्धीत ववद्यािय समेतमा त्यस्तो 
सूिना टाँस्न ुपनेछ ।  

(६) उपदफा (३) बमोखिम खशक्षक पदमा लनयिु हनु लनवेदन ददने उम्मेदवारिे आफ्नो आव‍यक शैखक्षक 
योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र र अनसूुिी-15 वमोखिमका ढाँिामा लनरोलगताको प्रमाण पत्र लनवेदन 
साथ पेश गनुव पनेछ ।  

(७) ववद्याियिे यस लनयम बमोखिम करारमा खशक्षक लनयिु गरेको िानकारी खशक्षा शािािाई ददन ुपनेछ र 
खशक्षा शािािे सोको अलभिेि रािेको प्रमाण ववद्याियिाई ददन ुपनेछ ।  

(८) उपदफा (२) वा (३) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन करारमा खशक्षक लनयिु भएको एक 
शैखक्षक सत्र सम्म पलन ररि पदमा स्थायी पद पलुतव नभएमा खशक्षा शािाको सहमलतमा व्यवस्थापन सलमलतिे 
एक पटकको िालग मात्र अलधकतम एक वषवका िालग करारको म्याद थप गनव सक्नछे ।  
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(९) उपदफा (८) बमोखिम करार गररएको िानकारी ववद्याियिे खशक्षा शािािाई ददई अलभिेि अद्यावलधक 
गनुव पनेछ ।  

(१०) यस ऐन वमोखिमको प्रवक्रया नपरु् याई खशक्षक लनयखुि गरेमा खशक्षा सलमलतिे त्यस्तो लनयखुि बदर गरी 
सम्बन्धीत प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ।  

5७. दरबन्दी नभएको पदमा खशक्षक वा कमविारी लनयखुि वा सरुवा गनव नहनु े : (१) खशक्षक वा 
कमविारीिाई दरबन्दी ररि नरहेको वा दरवन्दी नभएको ववद्याियमा लनयखुि वा सरुवा गनुव हुँदैन ।  

(२) अनसूुिी–९ मा उखल्िखित ववषयको खशक्षक नरहेको ववद्याियमा अको ववषयको खशक्षक लनयखुि वा 
सरुवा गनुव हुँदैन ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ववपरीत कसैिे कुनै खशक्षक वा कमविारी लनयखुि वा सरुवा गरेमा त्यस्तो खशक्षक 
वा कमविारीको िालग तिब भिा बापत ििव भएको रकम त्यसरी लनयखुि वा सरुवा गने अलधकारीबाट असिु 
उपर गरी त्यस्तो अलधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनछे ।  

5८. सामदुावयक ववद्याियको कमविारी सम्वन्धी व्यवस्था : (१) नेपाि सरकारिे स्थालनय सरकार माफव त 
सामदुावयक ववद्याियका कमविारीका िालग लनखित मापदण्डका आधारमा ववद्याियिाई वावषवक रूपमा अनदुान 
उपिब्ध गराउनेछ ।  

 (2)सामदुावयक ववद्यािय कमविारी सम्बखन्ध कायवववलध ववद्यािय सेवा सतव सम्वन्धी प्रिलित काननुको 
अलधनमा रही योग्यता, सेवा प्रवेश तथा सेवा लनवृि हनुे उमेर समेत ििुाई वनाउन ुपनेछ ।योग्यता कम्तीमा 
माध्यालमक खशक्षा परीक्षा उिीणव हनु ुपने छ। लनवृि हनुे उमेरिाई लनिको उमेर ६० बषव भन्दा बढी हनु े
गरी रा् न पाइनेछैन । उि कायवववलध ववद्याियिे खशक्षा अलधकृत समक्ष पेश गनुव पनेछ । सो कायवववलध 
खशक्षा शािाको अलभिेिमा दताव भएपलछ मात्र कायावन्वयन हनुेछ ।  

(४) ववद्याियिे कुनै कमविारी लनयखुि नगरी यस्तो कमविारीिे गने कायव ववद्याियको कुनै खशक्षकवाट गराउन 
सक्नेछ । यसरी काममा िगाइएको खशक्षकिाई व्यवस्थापन सलमलतिे तोके वमोखिमको भिा ददन सवकनछे 
।  

5९. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) सरुवा हनु िाहाने खशक्षकिे सरुवाका िालग अनसूुिी-1१ वमोखिमको 
ढाँिामा खशक्षा अलधकृत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(२) गाउँपालिका लभत्र एक ववद्याियवाट अको ववद्याियमा तह तथा ववषय लमल्ने दरवन्दी लभत्र खशक्षा 
सलमलतको लनणवयानसुार खशक्षा अलधकृतिे सरुवा गनव सक्नछे ।  
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(3) एक पटक सरुवा भएको खशक्षकिाई सामन्यत: एक शैखक्षक सत्र सेवा पूरा नगरी सरुवा गररनेछैन । 
तर कुनै ववद्याियमा कायवरत खशक्षक असि भई सो स्थानमा लनिको उपिार हनु नसक्ने व्यहोरा नेपाि 
सरकारिे तोकेको मेलडकि बोडव वा स्वीकृत खिवकत्सकिे लसफाररस गरेमा लनििाई िनुसकैु वित पलन 
सरुवा गनव सवकनेछ ।  

(4) खशक्षक सरुवा गदाव खशक्षकको तह र अध्यापन गने ववषय लमिाउन ुपनेछ ।  

(5) ववद्याियको सहमलत ववना गाँउपालिका लभत्र खशक्षकिाई सरुवा गदाव देहाय बमोखिमको मापदण्डका 
आधारमा गररनेछ :  

(क) तोवकएको खिम्मेवारी तोवकएको समय लभत्र पूरा गनव सम्वखन्धत प्रधानाध्यापकिे वारम्वार सिेत गराउदा 
समेत खिम्मेवारी परुा गनव नसकेको भनी सम्बन्धीत ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणवय सवहत खशक्षा 
अलधकृतबाट लसफाररस भएमा,  

(ि) एउटा ववद्याियमा आव‍यकता भन्दा बढी एकै ववषयका खशक्षक भएमा, 

 (ग) दरवन्दी लमिान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड भन्दा बढी खशक्षक भएमा,  

(घ) उपदफा (५) को वाक्यांशमा िेखिए बमोखिमको अवस्था भएमा,  

(ङ) ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको समदुाय नै अन्यत्र स्थानान्तरण गनुव पने अवस्थामा 
गाउँपालिका वा गाउँपालिकाको ववपद व्यवस्थापन सलमलतिे लसफाररस गरेमा,  

(ि) नैलतक आिरण तथा लनिको व्यखिगत अनशुासन िगायतका कारणबाट कुनै खशक्षकिाई सो ववद्याियमा 
राखिरहँदा ववद्याियको शैखक्षक वातावरण ििवलिएको वा ििबलिन सक्न े व्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतबाट लनणवय भई आएमा,  

(छ) कुनै खशक्षकिे उत्कृष्ट नलतिा ल्याउन सफि रहेको वा ववशेषिता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थामा उि 
सेवािाई अन्य ववद्याियमा उपयोग गनव आव‍यक देखिएमा, 

(ि) पलत पत् नी दबैु खशक्षक रहेको अवस्था भए सकभर एकै ववद्यािय वा वडा लभत्र पने गरी सरुवा गनुव परेमा 
।  

(झ) खशक्षक सरुवाको अन्य मापदण्ड खशक्षा सलमलतिे तोके वमोखिम हनुछे ।  
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(८) स्थायी लनयखुि भएको एक वषव नपगेुको खशक्षक र अलनवायव अवकाश हनु एक वषव वा सो भन्दा कम 
अवलध बाँकी रहेको खशक्षकिाई एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा सरुवा गररन ेछैन ।  

(९) उपदफा (७) बमोखिम सरुवा गदाव साधारणतया अपाङ्गता भएका खशक्षक खशखक्षका र मवहिािाई पायक 
पने स्थानमा सरुवा गररनेछ ।  

(१०) खशक्षक सरुवा गदाव िामो अवलध एकै ववद्याियमा वसेकािाई पवहिो प्राथलमकता ददइनछे ।  

(११) सरुवा भएको एक्काइस ददनलभत्र प्रधानाध्यापकिे सम्बन्धीत खशक्षक वा कमविारीिाई अनसूुिी–१० 
बमोखिमको ढाँिामा रमाना पत्र ददई सोको िानकारी सम्बन्धीत ववद्यािय र खशक्षा शािािाई समेत ददन ु
पनेछ ।  

६०. अन्तर खिल्िा वा अन्तर स्थानीय तह खशक्षक सरुवा सहमती सम्वन्धी : (१) दफा 57 वमोखिम र 
अन्तर स्थानीय तह खशक्षक सरुवा हनु िाहने खशक्षकिे सरुवाको िालग अनसूुिी–११ बमोखिमको ढाँिामा 
खशक्षा अलधकृत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोखिम अन्तर खिल्िा वा अन्तर स्थानीय तह सरुवाको िालग लनवेदन ददन े खशक्षकिे 
आफू सेवारत स्थानीय तह, ववद्यािय र खशक्षा शािाको सरुवा भई िान ददएको सहमलत सरुवा भई आउन 
िाहेको ववद्याियको सहमलत समेत समावेश गनव आव‍यक पनेछ ।तर, ववशेष कारणबाहेक कुनैपलन 
खशक्षकिाई दईु वषव सेवा अवलध नपगुी र ऐनमा सरुवा गने मापदण्ड ववपररत हनुे गरी सरुवा सहमती ददइन े
छैन ।  

(3) उपदफा (१) र (२) को कायव प्रकृया पूरा गरेका खशक्षकहरूको सरुवा गाउँ खशक्षा सलमलतको 
लनणवयानसुारका प्रकृयाका आधारमा खशक्षा शािािे गनेछ ।  

 

पररच्छेद– १0 

लबदा तथा काि सम्बन्धी व्यवस्था 

६१. खशक्षक तथा कमविारीिे पाउन ेलबदा: (१) खशक्षक तथा कमविारीिे देहाय बमोखिमका लबदाहरू पाउनछेिः  

(क) भैपरी आउने लबदा वषवभररमा छ ददन, 

 (ि) पवव लबदा वषवभररमा छ ददन, 
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 (ग) लबरामी लबदा वषव भररमा बाह्र ददन, 

 (घ) प्रसूती लबदा प्रसूतीको अखघ वा पलछ गरी अन्ठानब्बे ददन,  

(ङ) प्रसूती स्याहार लबदा पन्र ददन,  

(ि) वकररया लबदा पन्र ददन, 

(छ) असाधारण लबदा एक पटकमा एक वषवमा नबढाई नोकरीको िम्मा अवलधमा बढीमा तीन वषव, 

(ि) अध्ययन लबदा खशक्षकको सेवाको सम्पूणव अवलधमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीन वषव, 

 (झ) बेतिवी लबदा बढीमा पाँि वषव । 

(२) भैपरी आउने लबदा र पवव लबदा आधा ददन पलन लिन सवकनछे । यस्तो लबदा सखञ्चत हनुे छैन ।  

(३) खशक्षक तथा कमविारीिे लबरामी लबदा सखञ्चत गनव सक्नेछ । खशक्षक तथा कमविारीिे प्रत्येक वषव त्यस्तो 
लबदा खशक्षा अलधकृतबाट प्रमाखणत गराई रा् न ु पनेछ । कुनै व्यहोरािे खशक्षक तथा कमविारी सेवाबाट 
अवकाश भएमा लनिको सखञ्चत लबरामी लबदा बापत लनिको पदालधकार रहेको पदमा िाइपाई आएको तिब 
स्केिको दरिे हनु आउने रकम लनििे एकमषु्ट पाउनेछ ।  

(४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपिार गनव लबरामी लबदाबाट नपगु हनु ेभएमा स्वीकृत खिवकत्सकको 
प्रमाणपत्र पेश गरी खशक्षक तथा कमविारीिे पलछ पाउन े ववरामी लबदाबाट किा हनु ेगरी बाह्र ददनसम्म थप 
लबरामी लबदा पे‍कीको रूपमा त्यस्तो लबरामी भएको बित लिन सक्नछे । यसरी पे‍की लबदा लिएको 
खशक्षक वा कमविारीको मतृ्य ुहनु गएमा त्यस्तो पे‍की लिएको लबदा स्वत: लमनाहा हनुेछ ।  

(५) सखञ्चत लबरामी लबदाको रकम लिन नपाउँदै खशक्षक वा कमविारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सखञ्चत ववरामी 
लबदाको रकम लनििे इच्छाएको वा नखिकको हकवािािे एकमषु्ट पाउनछे ।  

(६) कुनै परुुष खशक्षक वा कमविारीको पत् नी प्रसूती हनु ेभएमा त्यस्तो खशक्षक वा कमविारीिे प्रसूतीको अखघ 
वा पलछ गरी पन्र ददन प्रसूती स्याहार लबदा पाउनछे । प्रसूती स्याहार लबदा बसेको खशक्षक वा कमविारीिे 
पूरा तिब पाउनेछ र यस्तो लबदा सेवा अवलध भरमा दईु पटकमात्र लिन पाइनेछ ।  

(७) कुनै खशक्षक वा कमविारीिे कुि धमव अनसुार आफै वकररया बस्न ु परेमा वा त्यस्तो खशक्षक वा 
कमविारीको वाव ुआमा, वािे वज्यै, छोरा छोरी वा वववावहत मवहिा खशक्षक वा कमविारीको सास ुससरुाको 
मतृ्य ुभएमा वा परुुष खशक्षकको हकमा लनिको पत् नीको तथा मवहिाको हकमा पलतको मतृ्य ुभएमा वकररया 
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लबदा पाउनेछ । मवहिा खशक्षक वा कमविारीको पलतिे वकररया बस्न ु परेमा त्यस्तो मवहिा खशक्षक वा 
कमविारीिे पलन वकररया लबदा पाउनेछ ।  

(८) यस लनयम बमोखिम वकररया लबदा लिने खशक्षक वा कमविारीिे ववद्याियमा हाखिर भएको पन्र ददन लभत्र 
मतृ व्यखिको मतृ्य ुदतावको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यखिसगँको नाता देखिने प्रमाण पेश गनुव पनेछ  

(९) लबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पाँि वषव स्थायी सेवा अवलध नपगेुको खशक्षक वा कमविारीिे 
असाधारण लबदा पाउन सक्न ेछैन ।  

(१०) स्थायी सेवा पाँि वषव पगेुको खशक्षकिाई लनििे अध्यापन गने ववषयमा एकतह मालथको उच्ि 
अध्ययनका िालगे अध्ययन लबदा ददन सवकनेछ ।  

(१1) बेतिवी लबदाको अवलध लनिको सेवा अवलधमा गणना गररने छैन ।  

(१2) भैपरर आउने लबदा, पवव लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा, प्रसूती लबदा, प्रसूलत स्याहार ववदा बस्न ेखशक्षक 
तथा कमविारीिे पूरा तिब पाउनेछ ।  

(१3) असाधारण र बेतिबी लबदामा बसेको खशक्षक वा कमविारीिे तिब पाउने छैन ।  

(१4) यस लनयम बमोखिमको असाधारण लबदा, अध्ययन लबदा र वेतिवी लबदा बाहेकका अन्य लबदाहरू 
अस्थायी खशक्षक र राहत खशक्षकिे समेत पाउनछेन।्  

(१५) प्रसलुत ववदा वा स्थायी खशक्षकिे ३ मवहनाभन्दा बढी समयको ववरामी ववदा लिनपुने भएमा ववद्याियिे 
उि स्थानमा ववदा अवलधभरका िालग स्वयंसेवक खशक्षकको व्यवस्थापन गनव सक्नेछ। स्वयंसेवक खशक्षक 
सम्बखन्ध व्यवस्था तोकेबमोखिम हनुेछ । 

6२. लबदा ददन े अलधकारी : (१) प्रधानाध्यापकको लबदा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षिे र खशक्षक वा 
कमविारीको लबदा प्रधानाध्यापकिे स्वीकृत गनेछ । तर, एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवव वा भैपरी 
आउने लबदा प्रधानाध्यापक आफैिे लिन सक्नेछ । सो भन्दा बढी पवव वा भैपरी आउने लबदा लिन ुपरेमा 
प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षिाई िानकारी ददन ुपनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन खशक्षक वा कमविारीको असाधारण लबदा, बेतिवी 
लबदा र अध्ययन लबदा व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा खशक्षा सलमलतको लनणवयानसुार प्रमिु प्रशासकीय  
अलधकृतिे स्वीकृत गनेछ ।  
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6३. लबदा नलिएको ददन सेवा अवलधमा गणना नहनु:े खशक्षक वा कमविारीिे लबदा नलिई ववद्याियमा 
अनपुखस्थत भएको ददन लनिको सेवा अवलधमा गणना हनु ेछैन ।  

6४. अस्थायी खशक्षक वा कमविारीको लबदाको रकम सम्बन्धमा : अस्थायी खशक्षक वा कमविारीिे वषे वा 
वहउँदे लबदा उपभोग गनव नपाउँदै अवकाश पाएमा दश मवहनािाई वावषवक काम गरेको अवलध मानी 
दामासाहीिे काम गरेको अवलधको लबदा रकम पाउनेछ ।  

6५. लबदा सहलुियत मात्र हनु:े लबदा अलधकारको कुरा नभएर सहलुियत मात्र हनुछे ।  

6६. काि तथा दैलनक भ्रमण भिा: (१) ववद्यािय वा अध्यापन सम्बन्धी कामको िालग खशक्षा शािाको 
आदेशानसुार कुनै सभा, सम्मेिन वा सेलमनारमा िवटने खशक्षक वा कमविारीिे सोही आदेशमा तोकेको 
अवलधसम्मको िालग काि पाउने छ ।  

(२) ववद्याियको कामको िालग खशक्षक वा कमविारीिे प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन 
सलमलतको अध्यक्षको लिखित अनमुलत लिई बढीमा एक हप्तासम्म कािमा िान सक्नछे । 

 (३) सरुवा भएको खशक्षक वा कमविारीिाई सरुवा भएको ववद्याियमा हाखिर हनु िाँदा तोवकएको दरमा 
दैलनक तथा भ्रमण भिा बापतको रकम रमाना ददने ववद्याियिे आफ्नो कोषबाट ददन ुपनेछ । तर आफ्नो 
स्वेच्छािे सरुवा भई िाने खशक्षक वा कमविारीिे यस उपलनयम बमोखिम दैलनक तथा भ्रमण भिा बापतको 
रकम पाउने छैन । 

6७. यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू नहनु:े यस पररच्छेदमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन 
संस्थागत ववद्याियको खशक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी सामदुावयक ववद्याियमा लनयिु खशक्षकको 
सम्बन्धमा यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू हनुे छैन । त्यस्ता खशक्षकिे ववद्याियद्वारा तोके बमोखिम लबदाको 
सवुवधा पाउने छन।्  

6८. खशक्षक तथा ववद्यािय कमाविारी सिाय सम्बन्धी व्यवस्था: खशक्षक तथा ववद्यािय कमाविारी सिाय 
सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय काननुिे व्यवस्था गरे वमोखिम हनुेछ। 

पररच्छेद–१1 

ववद्याियको खिह्न, नामाकरण तथा अन्य व्यवस्था 

6९. ववद्याियको खिह्न: ववद्याियको खिह्न षट्कोणको हनुछे । ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे लनणवय गरी सो 
षट्कोणको बीिमा आफ्नो ववद्याियको छुिै खिन्ह रा् न सक्नेछ । 
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७०. ववद्याियको नामाकरण : (१) समाि तथा रािकै िालग उल्िेिनीय योगदान गने वा ऐलतहालसक व्यखि, 

देवी देवता, तीथवस्थि वा प्राकृलतक सम्पदा आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्याियको नामाकरण 
गनुवपनेछ । तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगाबै यस लनयम ववपररत नामाकरण भै सकेका ववद्याियको हकमा 
यो ऐन िारी भएपलछको दोश्रो शैखक्षक शत्रको सरुु देखिनै िागू हनुेगरी पनु:नामाकरण गरी गाउँपालिकाबाट 
स्वीकृलत लिन ुपने छ ।  

(2) प्राववलधक खशक्षा सञ्चािन गनव अनमुलत पाएको सामदुावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको नामको पछालड 
कोष्टकमा प्राववलधक खशक्षा सञ्चािन गनव अनमुलत प्राप्त ववद्यािय भनी थप गनव सक्नेछ ।  

(3) नयाँ िोलिने ववद्याियको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनव िाहने व्यखििे देहाय बमोखिमको रकममा 
नघट्ने गरी गाउँपालिकािे तोवकददएको रकम बरावरको नगद , घर वा िग्गा ववद्याियको नामाकरण गने 
प्रयोिनको िालग भनी एकमषु्ट ववद्याियिाई सहयोग गरेमा सो ववद्याियको नामाकरण त्यस्तो सहयोग गने 
व्यखिको नामबाट सञ्चािन गनव सवकनेछ :  

(क) माध्यलमक ववद्याियको िालग पिास िाि रूपैयाँ वा सो मूल्य बराबरको घर वा िग्गा, 

 (ि) आधारभतू ववद्याियका िालग पैँतीस िाि रूपैयाँ वा सो मूल्य बराबरको घर वा िग्गा,  

(4) पवहल्यै नामाकरण भईसकेको ववद्याियको नामसँग िोडेर ववद्याियको नामाकरण गनव िाहने व्यखििे 
उपदफा (3) बमोखिमको रकम वा सो बराबरको घर वा िग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरी पवहिेको नाम 
पछालड आफूिे प्रस्ताव गरेको नाम िोड्न सक्नछे ।  

(5) एउटै पररवार वा छुिाछुिै पररवारका एकभन्दा बढी व्यखििे उपदफा (३) वा (४) बमोखिमको रकम 
वा घर वा िग्गा ववद्याियिाई प्रदान गरेमा त्यस्ता व्यखिहरूको लनणवयबाट बढीमा दईु िनासम्मको नामबाट 
ववद्याियको नामाकरण गनव र अन्य व्यखिको नाम ववद्याियमा देखिने गरी रा् न सवकनेछ ।  

(६) उपदफा (3), (4) र (5) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन कुनै व्यखि, स्मारक वा ऐलतहालसक 
िीिवस्तकुो नामबाट ववद्याियको नामाकरण भएको ववद्याियिाई कसैिे िलतसकैु रकम वा घर वा िग्गा 
सहयोग गरे पलन त्यस्तो ववद्याियको नामाकरण पररवतवन गररने छैन । तर त्यस्तो ववद्याियिाई कुनै व्यखििे 
कक्षा कोठा थप गनव, पसु्तकािय भवन वा छात्रावास लनमावण गनव रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा 
भवनमा सो रकम प्रदान गने व्यखिको नामबाट नामाकरण गनव सवकनेछ । 

 (7) यस लनयम बमोखिम ववद्याियको नामाकरण सम्वखन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत तथा गाउँ खशक्षा 
सलमलतको लसफाररसमा गाँउसभािे गनेछ ।  
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७१. राविय गान गाउन ुपने: ववद्यािय ििेुको प्रत्येक ददनको प्रारम्भ र ववलभन्न समारोहमा राविय गान र 
उपिब्ध भएमा सम्बखन्धत पालिका गान गाउन ुपनेछ ।  

7२. झण्डोिोिन गनुव पने: ववद्याियमा मनाइन ेप्रत्येक समारोहको प्रारम्भमा राविय झण्डोिोिन गनुव पनेछ । 
7३. ववद्याथीको पोशाक : ववद्याियिे ववद्याथीको िालग एकै वकलसमको, कम िखिविो, साधारण, रावियता 
झल्काउन े र हावापानी सहुाउँदो पोशाक तोक्न सक्नछे । ववद्याियिे पोशाक िररद गने स्थान वा पसि 
तोक्न पाउन ेछैन ।  

पररच्छेद–१2 

ववद्याियको सम्पखि संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 
 7४. ववद्याियको सम्पखिको सरुक्षा : (१) ववद्याियको नाममा रहेको सम्पखिको सरुक्षा गने प्रमिु दावयत्व 
व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको हनुछे ।  

(२) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको उपदफा (१) वमोखिमको सम्पखिको वववरण खशक्षा शािामा 
पठाउन ुपनेछ र सो को िगत सङ्किन तथा अध्यावलधक गने खिम्मेवारी खशक्षा शािाको रहनेछ ।  

(३) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको सम्पखिको अध्याववधक वववरण खशक्षा शािािे वावषवक रूपमा 
सावविलनक गनेछ ।  

(४) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको सम्पखिको व्यवस्थापन र संरक्षण गनवका िालग सम्वखन्धत गाउँ 
खशक्षा सलमलतिे नै ववद्याियको सम्पखिको व्यवस्थापन र संरक्षण सलमलतका रूपमा काम गनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोखिमको सलमलतको वैठका सम्वन्धी कायवववलध सो सलमलत आफैिे लनधावरण गरे बमोखिम 
हनुेछ । 

 7५. ववद्यािय सम्पखि संरक्षण सम्वन्धमा: (१)ववद्याियको सम्पखि व्यवस्थापन र संरक्षण सलमलतको काम, 

कतवव्य र अलधकार देहाय बमोखिम हनुेछ:  

(क) ववद्याियको नाममा प्राप्त भई दताव हनु बाँकी रहेको िग्गा दताव गने व्यवस्था लमिाउने  

(ि) ववद्याियको नाममा रहेको सम्पखििाई अलधकतम फाइदा हनुे काममा प्रयोग गनव व्यवस्थापन सलमलतिाई 
लनदेशन ददन,े  

(ग) ववद्याियको नाममा रहेको िग्गाको आम्दानी असिु उपर गने व्यवस्था लमिाउने, 

 (घ) ववद्याियको सम्पखि कसैबाट हानी–नोक्सानी हनु गएमा सो भराउने व्यवस्था गने,  
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(ङ) ववद्याियको ववकास गने काममा बाहेक ववद्याियको नाममा दताव भएका िग्गा वा अन्य सम्पखि 
बेिवविन वा स्वालमत्व हस्तान्तरण गनव नददन,े  

(ि) ववद्याियको िग्गा संरक्षण गनव व्यवस्थापन सलमलत तथा प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गने ।  

7६. ववद्याियको नामको िग्गा लबक्री गनव वा लधतो रा् न नहनु े: (१) ववद्याियको नामको िग्गा लबक्री वा 
लधतो रा् न पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन ववद्याियको नाममा रहेको िग्गा वववक्र वा लधतो रा् न े
सम्वन्धी व्यवस्था संवङ्घय तथा प्रादेखशक काननुमा व्यवस्था भए अनसुार हनुछे ।  

7७. ववद्याियको नामको िग्गा सिापिा गनव नहनु े: (१) ववद्याियको नाममा रहेको िग्गा सिापिा गनव पाइन े
छैन ।  

(२) उपदफा(१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएता पलन ववद्याियको नाममा रहेको िग्गा सिापिा गने 
सम्वखन्ध व्यवस्था संलधय तथा प्रादेखशक काननुमा व्यवस्था भए अनसुार हनुछे । 

7८. ववद्याियको नाममा सम्पखि राख्न ु पने : (१)सामदुावयक ववद्यािय र शैखक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालित 
ववद्याियिे ववद्याियको अिि सम्पखि ववद्याियको नाममा रखििेशन पाररत गनुव पनेछ ।  

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चालित संस्थागत ववद्याियिे ववद्याियको अिि सम्पखि कम्पनीको स्वालमत्वमा रा् न ु
पनेछ ।  

 

 

पररच्छेद १४ 

ववद्याियिाई ददइन ेअनदुान तथा अन्य व्यवस्था 
7९. ववद्याियिाई अनदुान ददन े : सामदुावयक ववद्याियिाई नेपाि सरकार वा प्रदेश सरकार वा 
गाउँपालिकाबाट ववद्याियको िागी प्राप्त रकम गाउँ कायवपालिकािे वावषवक कायवक्रममा स्वीकृत गराई 
ववद्याियको सखञ्चत कोषमा पठाउन ेव्यवस्था लमिाउन ेछ ।  

8०. सम्बन्धीत काममा ििव गनुव पने: ववद्याियिाई प्राप्त रकम िनु कामको िालग ििव गनव लनकासा भएको 
हो सोही काममा मात्र ििव गनुव पनेछ । ििव हनु नसकेको रकमको बारेमा खशक्षा शािािाई िानकारी 
गराउन ुपनेछ।  
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८१. स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गनुव पने : (१) ववद्याियिे ववद्याियको भवन, फलनविर र अन्य 
कायवको िालग स्थानीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यवस्था गनुव पनेछ ।  

(२) उपदफा(१) बमोखिम स्थानीय स्रोतबाट भवन लनमावणको िालग रकम नपगु्ने भएमा गाँउ कायवपालिकािे 
िनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सामदुावयक ववद्याियिाई आव‍यक रकम अनदुान ददन सक्नछे ।  

 

 

पररच्छेद–१५ 

ववद्याियको बिेट, आय व्ययको िेिा तथा अन्य व्यवस्था 
8२. ववद्यािय सञ्चािन सखञ्चत कोषको सञ्चािन : (१) प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको सम्पूणव आम्दानीहरू 

िम्मा गने गरी एक ववद्यािय सञ्चािन सखञ्चत कोष रहनछे ।  

(२) ववद्याियिे सञ्चािन सखञ्चत कोषमा िम्मा भएको रकम व्यवस्थापन सलमलतको लनणवय बमोखिम ििव गनुव 
पनेछ ।  

(३) ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा सोही सलमलतिे तोकेको व्यवस्थापन 
सलमलतको सदस्य र प्रधानाध्यापकको संयिु दस्तितबाट हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन माध्यलमक ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन 
प्रधानाध्यापक र िेिासम्बन्धी काम गने खशक्षक वा कमविारीको संयिु दस्तितबाट गररनेछ ।  

(५) ववद्यािय सञ्चािनकोषको वहसाब–वकताब िेिा रा् ने, बेरुि ुफछवयौट गने काम प्रधानाध्यापक र िेिा 
सम्बन्धी काम गने कमविारीको हनुेछ ।  

(६) ववद्याियको कायव सञ्चािनको िालग ववद्यािय सञ्चािन कोषको रकम खशक्षा शािािे तोवकददएको 
नखिकैको बैंकमा िाता िोिी िम्मा गनुव पनेछ ।  

(७) ववद्याियको सम्पूणव ििव ववद्यािय सञ्चािन कोषमा िम्मा भएको रकमबाट वेहोररनेछ ।  

8३. बिेट तयार गने : (१) ऐनको दफा (80) मा िेसकैु िेखिए पलन प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषवको िैत्र 
मसान्त लभत्र आगामी वषवको बिेट तयार गरी व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रलत खशक्षा 
शािामा समयमा पठाउन ुपनेछ ।  



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

8४. ववद्याियको आय व्ययको िेिा: (१) ववद्याियको आय व्ययको िेिा अनसूुिी—१२ बमोखिमको ढाँिामा 
राख्न ुपनेछ ।  

(२) ववद्याियको आय व्ययको िेिा, बीि, भरपाई िगायत आव‍यक कागिात रा् ने काम ववद्याियको िेिा 
सम्बन्धी काम गने खशक्षक वा कमविारीको हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोखिम कागि प्रमाखणत गराई रा् ने, रा् न िगाउने खिम्मेवारी प्रधानाध्यापकको हनुछे ।  
(४) उपदफा (१) बमोखिमको आय व्ययको िेिा रा्दा ववद्याियको काम कारबाहीको वास्तववक खस्थलत 
थाहा हनुे गरी मािसामानहरूको िररद लबक्री र ववद्याियको नगदी, खिन्सी, िायिेथा दावयत्व आददको ववस्ततृ 
वववरण स्पष्ट रूपिे िोिेको हनु ुपनेछ ।  

(५) ववद्याियको नगदी, खिन्सी, िायिेथामा कुनै वकलसमको वहनालमना, हानी–नोक्सानी वा िापरबाही हनु 
नपाउने गरी सरुखक्षत रा् ने र सोको िगत रा् ने तथा रा् न िगाउने दावयत्व प्रधानाध्यापकको हनुेछ । 

 (६) प्रधानाध्यापक र िेिा सम्बन्धी काम गनव खिम्मेवारी तोवकएको खशक्षक वा कमविारीिे ववद्याियको आय 
व्ययको प्रलतवेदन खशक्षा शािािे तोकेको अवलधलभत्र मालसक वा तै्रमालसक रूपमा सो शािामा पठाउन ुपनेछ 
।  

8५.िेिा परीक्षण गराउन:े (१) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषव गाउँपालिकाबाट 
लनयिु दताववािा िेिा परीक्षकबाट िेिा परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

(२) िेिा परीक्षणको लसिलसिामा प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको आय व्ययको बहीिाता िेिा परीक्षकिे 
मागेको बित िाँच्न ददनपुनेछ र लनििे कैवफयत तिब गरेको कुराको यथाथव िवाफ समेत सरोकारवािािाई 
ददन ुपनेछ ।  

(३) ववद्याियको आय व्ययको िेिा खशक्षा शािाबाट िटाइएको कमविारीिे िनुसकैु बित िाँिबझु गनव 
सक्नेछ । यसरी िाँिबझु गदाव िटी आएको कमविारीिे माग गरेको वववरण देिाउन ुप्रधानाध्यापक, िेिाको 
खिम्मेवारी प्राप्त खशक्षक वा कमविारीको कतवव्य हनुछे ।  

(४) यस ऐन बमोखिम िेिापरीक्षकिे ववद्याियको िेिा परीक्षण गने लसिलसिामा अन्य कुराका अलतररि 
ववद्याियको आम्दानी र ििवका बारेमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूसँग छिफि गरी 
आफ्नो प्रलतवेदन तयार गनुव पनेछ ।  

(५) यस ऐन बमोखिम ववद्याियसँग स्वाथव रहेको व्यखििे वा ववद्यािय व्यवस्थापनका अध्यक्ष, सदस्य तथा 
प्रधानाध्यापकको नखिकको नातेदारिे ववद्याियको िेिा परीक्षण गनव पाउने छैन ।  
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8६. प्रलतवेदन पेश गनुव पने : िेिापरीक्षकिे ववद्याियको िेिा परीक्षण गरी सकेपलछ देहायका कुराहरू 
ििुाई सो सम्बन्धी प्रलतवेदन तयार गरी व्यवस्थापन सलमलत र खशक्षा शािामा एक–एक प्रलत पठाउन ुपनेछ:– 

(क) सोलधएका र कैवफयत तिब भएका कुराको िवाफ यथाशीघ्र भए नभएको,  

(ि) पेश भएको आय व्ययको वहसाब रीतपूववक भए नभएको,  

(ग) आय व्ययको से्रस्ता कानून बमोखिम रािे नरािेको,  

(घ) ववद्याियको आय व्ययको िेिा यथाथव रूपमा देखिने गरी वासिात दरुुस्त भए नभएको,  

(ङ) कुनै खशक्षक वा कमविारीिे कानून ववपरीत कामकाि वा बेवहसाब गरे नगरेको,  

(ि) ववद्याियको कारोबार सन्तोषप्रद भए नभएको,  

(छ) ववद्याियिाई िनु कामका िालग लनकासा भएको हो सोही प्रयोिनमा ििव िेिे निेिेको,  

(ि) ववद्याियको सम्पखि दरुूपयोग गरे, नगरेको  

(झ) िेिा परीक्षकिे मनालसव र आव‍यक सम्झेको अन्य कुरा ।  

8७.ववद्याियको कामको सामाखिक परीक्षण गने: सामदुावयक ववद्याियको काम कायवबाही प्रिलित ऐन 
कायवववलध तथा यस ऐन वमोखिम भए नभएको सम्वन्धमा प्रत्येक वषव मूल्याङ्कन गनव देहाय वमोखिमको एक 
सामाखिक परीक्षण सलमलत रहनेछ ।  

क) खशक्षक अलभभावक सङ्घको अध्यक्ष संयोिक  

ि) ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीको अलभभाबक मध्ये एक िना अलभभावक मवहिा समेत पने गरी खशक्षक 
अलभभावक सङ्घिे तोकेको दईु िना सदस्य  

ग) ववद्यािय रहेको सम्वखन्धत वडा सलमलतिे मनोनयन गरेको सदस्य एक िना सदस्य  

घ) खशक्षक अलभभावक सङ्घिे तोकेको ववुिखिवी एक िना सदस्य  

ङ) ववद्याियको उच्ितम कक्षामा अध्ययनरत प्रथम छात्र वा छात्रा एक िना सदस्य  

ि) प्रधानाध्यापकिे तोकेको खशक्षक एक िना सदस्य सखिव   
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8८. बरबझुारथ गने : (१) ववद्याियको नगदी, खिन्सी मािसामानको िगत, से्रस्ता रा् ने खिम्मा लिएको 
खशक्षक वा कमविारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यािय छोडी िाने भएमा आफ्नो खिम्मा रहेको नगदी, 
खिन्सी मािसामानको बरबझुारथ सामान्यतया एक् काईस ददनलभत्र ववद्याियमा गनुव पनेछ । 

 (२) उपदफा(१) बमोखिम बरबझुारथ नगने खशक्षक तथा कमविारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्म सरुवा भएको 
ववद्याियमा िान रमानापत्र ददइने छैन । साथै लनििे कुनै रकम वा मािसामान वहनालमना गरेको रहेछ भन े
सो बापतको रकम लनििे पाउने िनुसकैु रकमबाट असूि उपर वा सोधभनाव गररनेछ ।  

8९. खशक्षक तथा कमविारीको तिब, भिा : खशक्षक तथा कमविारीको तिब, भिा र अन्य सवुवधा सङ्घीय 
कानून अनसुार हनुेछ ।  

९०. खशक्षक तथा कमविारीका लनविृीभरण, उपदान, उपिार ििव : खशक्षक तथा कमविारीका लनवृिीभरण, 

उपदान, उपिार ििव र अन्य व्यवस्था सङ्घीय कानून अनसुार हनुेछ।  

९१. खशक्षक तथा कमविारीका अवकास सम्बन्धी व्यवस्था : खशक्षक तथा कमविारीका अवकास सम्बन्धी 
व्यवस्था सङ्घीय कानून अनसुार हनुेछ ।  

9२. खशक्षक तथा कमविारीका सिाय सम्बन्धी व्यवस्था : खशक्षक तथा कमविारीका सिाय सम्बन्धी व्यवस्था 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुछे ।  

9३. ववद्याियको वगीकरण : ववद्याियको वगीकरण सङ्घीय कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुछे । तर 
सङ्घीय कानून नवने सम्म खशक्षा ववभागिे तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुेछ ।  

9४. ववद्यािय शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था: ववद्यािय शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानूनिे बनाएको मापदण्ड 
अनसुार हनुेछ तर सङ्घीय कानून नवन ेसम्म खशक्षा ववभागिे तोकेको मापदण्ड अनसुार वगीकरणमा परेका 
ववद्याियिे प्रस्ताव गरेको शलु्क प्रस्ताव अनसुार गाउँ खशक्षा सलमलतिे संस्थागत ववद्याियको शलु्क तोक्न े
काम गनेछ ।  

पररच्छेद– १6 

ववववध 

9५. खशक्षक तथा खशक्षा क्षते्रसम्वि िनशखिको तालिम: १) तालिम तथा प्रखशक्षण सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घ र 
प्रदेशिे व्यवस्था गरे अनरुूप हनुेछ । तर यस लनयमिे गाँउ पालिकाका खशक्षकिाई स्वीकृत वावषवक 
कायवक्रम बमोखिम तालिम ददन बाधा पने छैन ।  
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9६. अलतररि वक्रयाकिाप सम्बन्धी व्यवस्था: १) ववद्याियहरूिे सङ्घीय खशक्षा ऐन तथा खशक्षा सलमलतिे 
लनधावरण गरेको मापदण्ड वमोखिम अलतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुवपनेछ ।  

9७. खिम्मेवार रहन े: (१) प्रधानाध्यापक ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र गाँउपालिका प्रलत खिम्मेवार हनुेछ। 
(2) खशक्षक एवं कमविारी प्रधानाध्यापकप्रलत खिम्मेवार हनुेछन । लनिहरूिे गणुस्तरीय खशक्षाका िालग गाउँ 
वा गाँउकायवपालिका, खशक्षा सलमलत र खशक्षा अलधकृतिे प्रिलित कानून बमोखिम ददएका लनदेशन पािना गनुव 
पनेछ । अपेखक्षत शैखक्षक उपिखव्धका िालग खशक्षकहरूिे प्रधानाध्यापकसँग कायवसम्पादन करार गनुवपनेछ ।  

(3) खशक्षािाई मौलिक हकको रूपमा स्थावपत गनव गाँउकायवपालिकािे प्रत्येक ववद्याियका िालग लनखित 
भौगोलिक के्षत्रिाई सेवा के्षत्रको रूपमा तोवकददन सक्नछे । त्यस्तो भौगोलिक के्षत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र 
परेका र बेसाहारा तथा अलत ववपन्नतामा परी ववद्यािय िान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई 
छात्रबखृि वा ववशेष व्यवस्था गरी वा लनिका अलभभावक वा संरक्षकिाई सहयोग गरी वािवालिकािाई 
ववद्याियमा ल्याउन ुगाउँपालिका, ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको खिम्मेवारी हनुेछ ।  

५) ववद्याथीिाई अपेखक्षत शैखक्षक उपिखव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने प्रमिु दावयत्व 
खशक्षकहरूको हनुेछ भने यसको खिम्मेवारी प्रधानाध्यापकिे पलन लिन ुपनेछ ।  

 ६) कुनै अलभभावक वा संरक्षकिे ववद्यािय िाने उमेरका वािबालिकािाई ववद्यािय पठाउन अटेर गरेमा 
लनििाई गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा सवुवधाहरू बाट बखञ्चत गनव सवकनछे ।  

९८. संरक्षकको भलूमका: वडा अध्यक्षको आफ्नो वडालभत्रका ववद्याियको गणुस्तरीय खशक्षाका िालग प्रमिु 
संरक्षकको रूपमा कायव गनुव गराउनपुनेछ ।  

9९. स्थानीय तहका लनवावखित पदालधकारीहरूिे पािना गनुवपने आिार संवहता :(१) स्थानीय तहका लनवावखित 
पदालधकारीहरूिे देहाय बमोखिमको आिारसंवहता पािना गनुवपनेछ : 

 (क) संस्थागत लबद्यािय वा लनिी अन्य कुनै प्रकारका शैखक्षक सङ्घ संस्था सञ्चािनमा संिग्नता हनु नहनुे तर 
प्राखिक वक्रयाकिापमा भाग लिन बन्देि नरहने,  

(ि) रािनीलतक पाटी वा अन्य कुनै दिगत समूहको स्वाथवमा लबद्याथी र शैखक्षक संरिनाको प्रयोगिाई 
लनषेलधत गनुवपने ,  

(ग) ववद्याियको समग्र शैखक्षक गणुस्तरको अलभवृविमा ध्यान ददनपुने .  
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(घ) िनप्रलतलनलध समािकै िब्ध प्रलतवष्ठत व्यखि हनुे हुँदा सावविलनक ठाउँहरू तथा ववद्यािय वा शैखक्षक 
संस्थामा उपखस्थत रहँदा नकरात्मक सन्देश प्रवाह हनुे कुनै वक्रयाकिाप नगनव सिग रहन ुपने ।  

(ङ) धमव, सम्प्रदाय, िातिालत, लिङ्ग, भाषा, वगव, के्षत्र वा सम्प्रदायको आधारमा घृणा वा िेष उत्पन्न नहनु े
कुनै वक्रयाकिापमा भाग लिन बन्देि नरहने, 

१००. खशक्षक तथा कमविारीिे पािन गनुव पने आिार संवहता : (१) खशक्षक तथा कमविारीिे देहाय 
बमोखिमको आिार संवहता पािन गनुव पनेछ :–  

(क) आफुिाई िटाएको ठाउँमा गई तोवकएको काम गनुव पने,  

(ि) लनधावररत समयमा लनयलमत रूपिे ववद्याियमा आए गएको समय िनाई हाखिर हनु ु पने र सामन्यत: 
पवहिे लबदाको अनमुलत नलिई ववद्याियमा अनपुखस्थत हनु ुनहनुे,  

(ग) आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतिव साध्य गने मनसायिे कसैमालथ पलन कुनै रािनैलतक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पानव वा प्रभाव पाने प्रयत् न गनव नहनुे,  

(घ) नेपाि सरकार र नेपािी िनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेशी रािसँगको सम्बन्धमा ििि 
पनव सक्न ेगरी आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेि प्रकाखशत गनव वा प्रसेिाई कुनै 
िबर ददन वा रेलडयो वा टेलिलभिन आदद िस्ता सूिना माध्यमद्वारा भाषण प्रसाररत गनव वा कुनै सावविलनक 
भाषण ददन वा वक् तव्य प्रकाखशत गनव नहनु,े  

(ङ) ववद्याथीिाई अपेखक्षत शैखक्षक उपिखव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने कायविाई मूि कतवव्य ठाने्न 
(ि) ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्दे‍य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो मु् य िक्ष्य सम्झन ु
पने,  

(छ) व्यखिगत रूपमा कुनैपलन रािनैलतक वविारधाराको वकाित बहस गरेको आभाष ववद्याियमा हनु नददन,े 

(ि) आिाकाररता, अनशुासन, सद् भावना, सहयोग, सदािार, सहानभुलूत, धैयव र सच्िररत्रतािाई प्रोत्साहन ददन ुपने, 

(झ) कुनै भाषा, सम्प्रदाय तथा धमव ववरोधी भावना खशक्षक तथा ववद्याथी वगवमा फैिाउन नहनुे,  

(ञ) सामदुावयक ववद्याियका खशक्षकिे व्यवस्थापन सलमलतको स्वीकृलत नलिई आफू वहाि रहेको ववद्यािय 
बावहर काम गनव नहनु,े  
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 (ट) नेपाि रािको साववभौमसिा र अिण्डतामा आिँ आउने गरी देशको शाखन्त, सरुक्षा, वैदेखशक सम्बन्ध र 
सावविलनक मयावदा तथा अदाितको अवहेिना हनु ेवा कुनैपलन कायाविय वा अलधकृतको कानूनद्वारा लनधावररत 
कतवव्य पूरा गनवमा बाधा ववरोध हनुे गरी प्रदशवन, हड्ताि, थनुछेक तथा घेराउ गनव नहनुे ।  

 (ठ) ववद्याथीिाई शारीररक वा मानलसक यातना ददन नहनुे, बािमैत्री तथा भयरवहत खशक्षण लसकाइमा समवपवत 
हनुे .  

(२) उपलनयम (१) बमोखिमको आिार संवहताको पािन भए नभएको अलभिेि खशक्षकहरूको हकमा 
प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकमा व्यवस्थापन सलमलतिे रा् न ुपनेछ र आिार संवहता पािन नभएको 
भए त्यसको वववरण सम्बन्धीत स्थानीय खशक्षा शािामा पठाउन ुपनेछ ।  

१०१. ववभागीय कारवाही र सिाय :– (१) यस ऐन तथा प्रिलित ऐन लनयममा उल्िेखित काम कतवब्य र 
अलधकार बमोखिम कायव नगने वा यस ऐन बमोखिमको आिार संवहता पािना नगने प्रधानाध्यापक, खशक्षक र 
कमविारीिाई ववभागीय कारवाही र सिाय सङ्घीय खशक्षा ऐन अनसुार हनुछे । 

  

१0२. ववद्याथीिे पािन गनुवपने आिार संवहता : ववद्याथीहरूिे देहाय बमोखिमको आिार संवहता पािन गनुव 
पनेछ:–  

(क) खशक्षकको आिापािन र आदर गनुव पने, 

 (ि) ववद्याियमा वा बावहर िहाँसकैु अनशुासनमा रहन ुपने,  

(ग) रावियता, भाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलमि सधैँ प्रयत् नशीि रहन ुपने,  

(घ) ववद्याियिे आयोिना गरेको कायवक्रममा सवक्रय रूपमा भाग लिन ुपने, 

 (ङ) सबैसँग खशष्ट व्यवहार गनुव पने,  

(ि) व्यवस्थापन सलमलतिे लनधावरण गरेका अन्य आिार संवहता पािना गनुव पने । 

  

१0३. परुस्कार तथा प्रोत्साहन सम्वखन्ध ब्यवस्था : (क) प्रत्येक शैखक्षक सत्रमा गाउँ खशक्षा सलमलतिे मापदण्ड 
स्वीकृत गरी उत्कृष्ट कायव गने ववद्यािय, प्रधानाध्यापक र खशक्षकिाई नगद र प्रमाण–पत्र प्रदान गनव 
सक्नेछ।    
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(ि) ववद्याियका प्रधानाध्यापकिाई कायवसम्पादन सम्झौताको आधारमा गाउँकायवपालिकाको लनणवयअनसुार थप 
मालसक प्रधानाध्यापक भिा प्रोत्साहन स्वरुप उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

१0४. लनयमाविी, लनदेखशका तथा कायवववधी बनाउन सक्न े: यस ऐनको कायावन्वयनका िालग कायवपालिकािे 
लनयमाविी, कायवववधी तथा लनदेखशका बनाई िाग ुगनव सक्नेछ ।  

१0५.बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार : यो ऐन कायावन्वयनका क्रममा कुनै वाधा अड्काउ फुकाउन परेमा 
हतवुागढी गाउँकायवपालिकािे वाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । यस ऐनमा उल्िेखित कुनै सलमलत कुनै 
कारण वक्रयाखशि नभएमा वा अन्य कुनै कारणवाट ववघटन भई पनुवगठन हनु नसकेको अवलधसम्म उि 
सलमलतका काम गाउँ खशक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाँउकायवपालिकािे ब्यवस्था गरेको सलमलतिे गनेछ ।  

१0६. िारेिी र विाउ : (१)हतवुागढी गाउँपालिकाको गाउँ खशक्षा ऐन, २०७५ िारेि गररएको छ । 

(२)हतवुागढी गाउँपालिकाको गाउँ खशक्षा ऐन, २०७५ अनसुार भएका सम्पूणव कामकारबाही यसै ऐन बमोखिम 
भएको मालननछे । 

(३)यस ऐन अन्तरगत बनेका दफामा िेखिएिलत कुरामा सोही बमोखिम र निेखिएका कुरामा प्रिलित कानून 
बमोखिम हनुेछ। 

 

 

 

अनसूुखिहरुिः 

अनसूुिी–१ 

-दफा ३ को उपदफा -1_ सगँ सम्बन्धीत) 
ववद्यािय िोल्न ेअनमुलतको िालग ददइन ेलनवेदन 

 

श्री खशक्षा अलधकृत ज्यू, 

हतवुागढी गाउँपालिका, भोिपरु   
ववषय : ववद्यािय िोल्ने अनमुलत सम्बन्धमा । 

महोदय, 

 

शैखक्षक सत्र ..................... देखि ...................... तहको ववद्यािय िोल्न िाहेकोिे अनमुलतको िालग 
देहायका वववरणहरू ििुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

 -क_ प्रस्ताववत ववद्याियको : 
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 १. नाम: 
 २. ठेगाना: हतवुागढी गाउँपालिका. ............... वडा नं. .............. गाउँ/टोि 

  फोन: ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. वकलसम: 
  १) सामदुावयक   (२) संस्थागतिः    
                                 (अ) लनिी शैखक्षक गठुी     (आ) सावविलनक शैखक्षक गठुी 
 ४. अनमुलत लिन िाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षा: 
 ५. भववष्यमा सञ्चािन गनव िाहेको तह र कक्षा:  

-ि_ प्रस्ताववत ववद्याियको िालग पूरा गररएको भौलतक पूवावधार : 
 १.  भवनको:  
  -१) सङ्ख्या:   

(२) कच्िी वा पक्की वा अधव पक्की 
  -३) आफ्नै वा बहािमा वा सावविलनक   
 २.कोठाको वववरण: 

कोठको 
सं्या 

िम्बाइ िौडा
इ 

उिाइ झ्याि 
ढोकाको 
अवस्थािः 
 

प्रकाश र बखिको 
अवस्था 

प्रयोिन कैवफयत 

 

                       
        

        

 ३. फलनविरको सङ्ख्या: 
  १) डेस्क (२) बेञ्च    (३) टेबि    (४) दराि      (५) मेि     (६) अन्य  
 ४. िेिकूद मैदानको अवस्था र िग्गा: (रोपनी) 
 ५. शौिाियको सङ्ख्या :    (१) छात्रिे प्रयोग गने     (२) छात्रािे प्रयोग गने  
 ६. िानेपानीको अवस्था: 
 ७. पसु्तकाियको अवस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्या:  
 ८. प्रयोगशािा:        सामग्री:  
 ९.  सवारी साधनको वववरण: 
 १०.  शैखक्षक सामग्रीको वववरण: 
-ग_ ववद्याथी सङ्ख्या: (प्रस्ताववत) 
कक्षा             

सङ्ख्या             

 

-घ_ खशक्षक सङ्ख्या: (प्रस्ताववत) 
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-ङ_ आलथवक वववरण:  (प्रस्ताववत) 
 १. अिि सम्पखि: 
 २. िि सम्पखि: 
 ३. वावषवक आम्दानी: 
 ४. आम्दानीको स्रोत: 
मालथ िेखिएका वववरणहरू ठीक साँिो छ र झिुा ठहरे काननु बमोखिम सहुिँा बझुाउँिा । 

 लनवेदकको– 
 सही: 
 नाम: 
 ठेगाना: 
 लमलत: 
संिग्न गनुव पने कागिातहरू : 
१) गठुी अन्तगवत ववद्यािय सञ्चािन गने भए शैखक्षक गठुीको ववधानको प्रलतलिवप । 

२) िग्गा वा भवन भाडामा लिने भए कम्तीमा पाँि वषवसम्मको िालग घर वा िग्गाधनीिे बहािमा 
ददनसेम्बन्धमा भएको कबलुियतनामा सम्बन्धी पत्र । 

३) प्रस्ताववत ववद्याियको के्षत्रको शैखक्षक नक्सा । 

४) सम्बन्धीत वडा सलमलतको लसफाररस । 

 

 

 

अनसूुिी–२ 

-दफा (३)को उपदफा (२) सँग सम्बन्धीत) 
ववद्यािय िोल्नको िालग िावहन ेपूवावधारहरूिः 

 
-क) कक्षा कोठाहरू सामान्यतया नौ वफट उिाईको र घाम तथा पानीबाट बिाउ हनुे वकलसमको हनु ुपने, 

-ि) कक्षागत के्षत्रफि आधारभतू ववद्याियको हकमा प्रलत ववद्याथी १.०० वगव मीटर तथा माध्यलमक 
ववद्याियको हकमा १.२० वगव मीटर भन्दा कम हनु नहनुे,  

-ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकाशको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हनुपुने,  

-घ) कक्षा कोठामा ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा फलनविरको व्यवस्था हनुपुने,  

-ङ) यथेष्ट स्वस्थकर िानेपानीको प्रवन्ध गनुवपने,  

-ि) प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्याियमा छात्र छात्राको िालग अिग अिग शौिाियको  
व्यवस्था हनुपुने र प्रत्येक थप ५० िना ववद्याथीको िालग एक कम्पाटवमेन्ट थप हनुपुने,  

-छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, खशक्षक लनदेखशकाका सवहतको १ ववद्याथी बराबर कम्तीमा २ प्रलतका दरिे 
पसु्तक उपिब्ध भएको पसु्तकािय हनुपुने,  

-ि)  खशक्षण वक्रयाकिापको िालग आव‍यकीय शैखक्षक सामग्रीहरू िस्तै (सेतोपाटी, कािोपाटी, नक्सा, 
ग्िोब, गखणतीय सामग्री आदद हनुपुने,  
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-झ) सम्पूणव ववद्याथीहरू एकैसाथ उलभन सक्ने मैदान हनुपुने,  

-ञ) प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्रमा घर बावहरका वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गनव पगु्ने र अन्य ववद्याियका 
िालग भलिबि िेल्न लमल्नसेम्मको िेि मैदानको व्यवस्था र िेिसामग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

-ट) पाठ्यक्रम अनसुारको वविान सामग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

-ठ) सामदुावयक ववद्याियमा प्रत्येक कक्षामा सामान्यतया तीस िना र संस्थागत ववद्याियमा सामान्यतया 
प्रलत कक्षा कम्तीमा बाईस िनादेखि बढीमा िौवािीस िनासम्म र औसतमा तेिीस िना ववद्याथी 
हनुपुनेछ ।  

-ड) सामदुावयक ववद्याियमा कम्तीमा देहायबमोखिमको खशक्षकको व्यवस्था हनुपुने:–    

 माध्यलमक तहको ०–१० कक्षाका िालग     – १३ िना  
माध्यलमक तहको ०–१२ कक्षाका िालग     – १६ िना  
आधारभतू तहको ०–८ कक्षाका िालग       –  8 िना  
आधारभतू तहको ०–५ कक्षाको िालग    –  4 िना  
आधारभतू तहको 0-3 कक्षाको िालग                       - 3 िना 
प्रारखम्भक बािलबकास केन्रको िालग     – 1 िना  
तर संस्थागत ववद्याियमा कक्षा खशक्षक अनपुात न्यूनतम १: १.४ हनुपुनेछ ।  

-ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रोत हनुपुने,  

-ण) ववद्याियमा प्राथलमक उपिार सामग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

-त) आवासीय ववद्याियको िालग आवास भवन हनुपुने,  

-थ) ववद्याियको हाता पिावि वा बारिे घेररएको हनुपुने,  

-द) भाडाको भवनमा ववद्याियको सञ्चािन गने भए कम्तीमा पाँि वषव घर भाडासम्बन्धी सम्झौता भएको  
हनुपुने । 

-ध) ववद्याियमा वािमैत्री अपाङ्गतामैत्री तथा वातावरणमैत्री हनुपुने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुिी–३ 

-दफा ४ को उपदफा (२) र (३) सँग सम्बन्धीत) 
ववद्यािय सञ्चािन गनव ददइन ेअनमुलत 

 

श्री..............................,  
.................................. ।  
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ववद्यािय िोल्ने सम्बन्धमा लमलत............................मा प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुँदा हतवुागढी 
गाउँपालिकाको खशक्षा ऐन, 2079 को दफा ४ बमोखिमको कायव प्रकृया पूरा गरेको देखिएकोिे शैखक्षक सत्र 
................... देखि  आधारभतू/माध्यलमक तहको .............कक्षा सम्मको ववद्यािय सञ्चािन गनव यो 
अनमुलत ददइएकोछ ।   

 

 

 

 

 

 

कायावियको छापिः           

 

अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको,  
सही :                         लमलत : 
नाम : 
पद : 
 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुिी –४ 

-दफा ७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धीत) 
ववद्याियको स्वीकृलतको िालग ददइन ेलनवेदन 

श्री..............................,  
.................................। 

 

ववषय: ववद्याियको स्वीकृलत सम्बन्धमा । 

 

खशक्षा सलमलतको लमलत .................. को लनणवयानसुार अनमुलत पाई िोलिएको यस ववद्याियको 
स्वीकृलत पाउन लनम्न वववरणहरू ििुाई यो लनवेदन गरेको छु ।   
-क) ववद्याियको : 
१. नाम : .......... 
२. ठेगाना : हतवुागढी गाउँपालिका .......... वडा नं. .....  गाउँ र टोि ........... फोन नं. ........ .... 
फ्याक्स नं. ...........  
३. अनमुलत प्राप्त गरेको तह र लमलत : 
   आधारभतू तह   लमलत:...............  
   माध्यलमक तह    लमलत :...........  



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

-ि) ववद्याियको भौलतक अवस्था : 
१. भवनको : 
 -१) सङ्ख्या  :          (२) कच्िी/पक्की/अधवपक्की  
 -३) आफ्नै/बहािमा/सावविलनक  
२. कोठाको वववरण : 
३. फलनविरको सङ्ख्या: 
-१)डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) दराि     (५) मेि    (६) अन्य  
४. िेिकुद मैदानको अवस्था र िग्गा (रोपनी वा ववगाहामा)  
५. शौिाियको सङ्ख्या : मवहिा/परुुष  
६. िानेपानीको अवस्था : 
७. पसु्तकाियको अवस्था : 
८. प्रयोगशािाको अवस्था: 
९. सवारी साधनको वववरण : 
१०. शैखक्षक सामग्रीको वववरण : 
११. ववद्याथी सङ्ख्या: (कक्षागत रूपमा)  
१२  खशक्षकको सङ्ख्या : 
१३. आलथवक खस्थलत: 

क. अिि सम्पखि  
ि. िि सम्पखि  
ग. वावषवक आम्दानी  
घ. आम्दानीको स्रोत  

मालथ िेखिएको व्यहोरा ठीक साँिो छ, झठु्ठा ठहरे काननुबमोखिम सहुिँा बझुाउँिा ।  
      

लनवेदकको–  
ववद्याियको छापिः     

नाम  : 
सही:     

ठेगाना : 
लमलत: 
 

 

 

 

 

अनसूुिी–५ 

-दफा ७ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धीत) 
ववद्याियको स्वीकृलत सम्बन्धमा । 
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श्री.......................ववद्यािय,  

.....................................।   
 

त्यस ववद्याियबाट लमलत.................................मा ववद्यािय स्वीकृत गने सम्बन्धमा ददएको लनवेदन उपर 
कारबाही हुँदा हतवुागढी गाउँपालिकाको खशक्षा ऐन, २०७९ को दफा ६ बमोखिमका शतवहरू पािन गरेको 
देखिएकोिे कक्षा.........देखि कक्षा.........सम्म खशक्षा प्रदान गनव स्वीकृलत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायावियको छाप      

स्वीकृलत प्रदान गने अलधकारीको,–  
नाम: 
सही : 

        पद: 
        लमलत: 
 

 

 

 

 

अनसूुिी– ६ 

-दफा ३९ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धीत) 
प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािनका िालग ददइन ेलनवेदन 

 

 

श्री हतवुागढी गाउँ कायवपालिका 
..................................... । 
वडा नं........ को कायाविय 

 

ववषय: प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनमुलतका िालग लसफाररस पाऊँ । 

 

शैखक्षक सत्र.................देखि प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनमुलत पाउन अलभभावक , समदुाय 
र ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लमलत....................को लनणवयानसुार देहायका वववरण र कागिात संिग्न 
गरी यो लनवेदन पेश गरेको छु/छौं ।  
-क) प्रस्ताववत प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्रको  – 
 -१) नाम : 
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 -२) ठेगाना : गाँउपालिका.................... वडा नं. .........................    
 गाउँ वा टोि.....................   फोन नं..........  
 -३) सेवा परु् याइने बािबालिकाको सङ्ख्या : 
-ि) सञ्चािनका िालग खिम्मेवारी लिने वा आबिता ददन ेववद्याियको,– 
 -१) नाम:–    -२) ठेगाना:–    -३) फोन नं: 
-ग) प्रस्ताववत प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्रको भौलतक पूवावधारहरू : 
 -१) भवन: (अ) कोठा   (आ)  कच्िी वा पक्की  
      -इ) के िे बनकेो  (ई) भाडा/आफ्नै/सावविलनक  

-२) फलनविरको वववरण: (अ) मेि :  (आ) टेविु :  (इ) वेञ्च/डेस्क : 
(३) िेिकुद मैदान र त्यसको के्षत्रफि:(अ) आफ्नै (आ) भाडामा वा सावविलनक  (इ) अन्य  

 -४) शौिाियको अवस्था:  (अ) सङ्ख्या   (आ) कच्िी/पक्की  
     -इ) पानीको व्यवस्था भए नभएको  
 -५) िानेपानीको अवस्था:  (अ) बोकेर ल्याउने  (आ) धाराबाट प्राप्त    (इ) 
पयावप्त/अपयावप्त  

-६) पाठ्यसामग्रीको नाम र सङ्ख्या : (अ)     (आ)        (इ)   
-७) आलथवक वववरण: (अ) अिि सम्पखि  (आ) िि सम्पखि   (इ) अन्य  
-८) आम्दानीको स्रोतको व्यवस्था कसरी लमिाइन्छ: 
-९) अन्य कुनै वववरण भए उल्िेि गने: 

मालथ िेखिएको वववरण ठीक छ, झिुा ठहरे कानून बमोखिम सहुिँारबझुाउँिा ।  
लनवेदकको–   

नाम:–                                                        
सही: 
ठेगाना :                                          
लमलत:– 
संिग्न कागिात:  
(१) भवन िेि मैदान सम्बन्धी प्रमाण, कागिात र वववरण ।  
-२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएमा संस्था दतावको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप र लनयमानसुारको नवीकरण  र 
िेिापरीक्षण प्रलतवेदन । 

-३)  आपसी सहयोग समूहबाट लनवेदन गररएको भए त्यस्तो समूहको वैठकको लनणवय ।  
-४)  कुनै ववद्याियसँग आवि गरी सञ्चािन गनव िोखिएको भए सो ववद्याियको लसफाररस । 
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अनसूुिी–७ 

-दफा ३९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धीत) 
प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव ददइन ेअनमुलतका िालग लसफाररस 

 

श्री................. गाउँ कायवपालिकाको कायाविय   
-.............................वडा कायाविय,.................) 
 

श्रीमान ्अध्यक्ष ज्यू, 

.............. गाउँ खशक्षा सलमलत...................।   

 

ववषय : प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनमुलतका िालग लसफाररस गररएको । 

 

...................ववद्यािय/संस्थािे प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गने सम्बन्धमा यस .............. वडा 
सलमलतको कायावियमा ददन ु भएको लनवेदन उपर कारबाही हुँदा ............गाउँ पालिकाको खशक्षा सञ्चािन 
सम्बन्धी ऐनिे तोकेका पूवावधार पूरा गरेको र यस वडाको ...................स्थानमा सञ्चािन हनुेगरर शैखक्षक 
सत्र..................देखि प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनमुलत प्रदान गररददन ु हनु लसफाररस  
गररएको छ ।  
        लसफाररस प्रदान गने अलधकारीको,–  
कायावियको छाप       सही: 
                नाम : 

पद : 
लमलत: 
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अनसूुखि- ७ -क_ 

-दफा ३९ को उपदफा (४) सँग सम्बन्धीत_ 

हतवुागढी गाउँपालिका 
खशक्षा शािा 

खशश ुववकास केन्र/पूवव प्राथलमक ववद्यािय िोल्न ेतथा कक्षा सञ्चािनका िालग ददइन ेलनवेदन 

श्रीमान प्रमिु ज्य,ु  
............................. 
............................. । 
 

ववषय : खशश ुववकास केन्र।पूवव प्राथलमक ववद्याि िोल्ने तथा कक्षा सञ्चािनका िालग अनमुलत पाउँ ।  

महोदय,  

शैखक्षक सत्र .................... देखि ................... ववकास केन्र।पूवव प्राथलमक ववद्याि िोल्ने तथा कक्षा 
सञ्चािनका िालग अनमुलत पाउन अलभभावक तथा समदुाय वा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लमलत 
.................... को लनणवयानसुार तपलसिको वववरण कागिात सम्िग्न रािी यो लनवेदन पेश गरेको छु, छौ 
।   

क. प्रस्ताववत खशश ुववकास केन्र।पूवव प्राथलमक ववद्याि िोल्ने तथा कक्षाकोिः 

 १. नामिः  

 २. ठेगानािः  ............ पालिका  वडा नं ........................ गाउँ टोि   

     फोन नं .................................... फ्याक्स नं. ..................... 

 ३. सेवा पयुावइन े

 बािबालिकाको सं्यािः ........................  

ि. प्रस्ताववत खशश ुववकास केन्र।पूवव प्राथलमक ववद्याियको भौलतक पूवावधारहरुिः   

1. भवनकोिः  

     सं्या         अ. कच्िी             पक्की             अधव पक्की      
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  आ. आफ्नै         बहािमा              सावविलनक  

२ फलनविरको वववरणिः  

3. कोठाहरुको वववरण  

 

4. िेिकुद मैदानको अवस्था र िग्गािः ........रोपनी वा ववगाहमा (क) आफ्नै (ि)  भाडामा  (ग) 
सावविलनक ।  
५. सौिाियको सं्यािः (क) छात्रिे प्रयोग गनेिः ........(ि)  छात्रािे प्रयोग गनेिः ......... 

-अ_ कच्िी    -आ_ पक्कीिः    -इ_ पानीको व्यवस्था भएको    -ई_ नभएकोिः  

६. िानपेानीको अवस्थािः क. बोकेर ल्याउने ि. धारावाट प्राप्त   ग. प्रयावप्त घ. अप्रयावप्त  
७. पाठ्य सामग्री के के छन?् -सूखि सम्िग्न गने_ 

८. सवारी साधनको वववरणिः 
९. ववद्याथी सं्या -प्रस्ताववत_ 

समूह         

सं्या               

१०. खशक्षक सं्या ( प्रस्ताववत ) 
११. आलथवक वववरण (प्रस्ताववत ) 
 १ अिि सम्पलत  
 २ िि सम्पलत 

 ३ अन्य आम्दामी 
१२. आम्दामीको स्रोतको व्यवस्था कसरी लमिाइवन्छिः  
१३. अन्य कुनै वववरण भए उल्िेि गनेिः   

डेस्क वेन्ि टेवि कुसी दराि मेि अन्य कैवफयत 
 

 

       

कोठाको 
सं्या 

िम्वाइव  िौडाइव उिाइव झ्याि 
ढोकाको 
सं्या 

प्रकाश र 
विीको 
अवस्था 

प्रयोिन  कैवफयत 
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मालथ िेखिएको वववरणहरु दठक साँिो छ । झिुा ठहरे काननु वमोखिम सहिुा वझुाउँिा ।  
लनवेदककोिः 
सवहिः 
नामिः 
ठेगानािः 
लमलतिः  

 

सम्िग्न गनुव पने कागिातहरु  
१. शैखक्षक गठुीको ववधान वा कम्पनीको प्रवन्ध पत्र तथा लनयमावलिको प्रलतलिवप ।  
२. िग्गा वा भवन भाडामा लिन भए कखम्तमा ५ वषव सम्मको िालग घर वा िग्गा धलनिे वहािमा ददन े     
सम्वन्धमा भएको कवलुियतनामा सम्वन्धी पत्र ।  
३. प्रस्ताववत ववद्याियको के्षत्रको शैखक्षक नक्शा ।  
४. सम्वखन्धत वडा कायावियको लसफाररस ।  
५. नखिकका दइुववटा ववद्याियको सहमलत पत्र ।  
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अनसूुिी–७ (ि) 
-दफा ३९ को उपदफा (६) सँग सम्बन्धीत) 

प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव ददइन ेअनमुलत 

 

श्री हतवुागढी गाउँपालिका, गाउँ कायवपालिकाको कायाविय, भोिपरु । 
-खशक्षा शािा_ 

 

श्री...................... ................... 

.......................................... ।   

 

ववषय : प्रारखम्भक बाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनमुलत ददइएको । 

 

 त्यस ववद्यािय/संस्थािे प्रारखम्भक वाि खशक्षा केन्र सञ्चािन गने सम्बन्धमा यस गाउँ कायवपालिकामा 
ददन ुभएको लनवेदन उपर कारबाही हुँदा हतवुागढी गाउँपालिकाको खशक्षा ऐन, 2079 मा उल्िेखित पूवावधार 
पूरा गरेको र ............गाउँ कायवपालिकाको लमलत .........................को लनणवय अनसुार यस गाउँपालिकाको 
वडा नं.......को ...................स्थानमा सञ्चािन हनुेगरर शैखक्षक सत्र..................देखि प्रारखम्भक बाि खशक्षा 
केन्र सञ्चािन गनव अनमुलत प्रदान गररएको छ ।  

कायावियको छाप 

अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको       

सही: 
नाम: 
पद: 
लमलत: 
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अनसूुिी–८ 

-दफा ५१ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धीत_ 

ववद्यािय ववकास प्रस्तावको नमनुा 
 

१. ववद्याियिको वतवमान शैखक्षक र आलथवक अवस्था:  
२. ववद्याियिे हालसि गनुव पने अपेखक्षत उपिखब्ध : 
३. वतवमान अवस्था र अपेखक्षत उपिखब्धका सूिकगत अन्तर : 
४. अपेखक्षत उपिखब्ध हालसि गने स्रोत पवहिान सवहतको कायवयोिना : 
५. कायव योिनाका मूल्याङ्कनका सूिकहरू : 
 

 

 

 

अनसूुिी –९ 

-दफा ५७ उपदफा (२) सगँ सम्बन्धीत_ 

ववद्याियमा रहन ेखशक्षक दरवन्दी 
ववद्याियमा कम्तीमा देहाय बमोखिम खशक्षक दरबन्दी रहनेछन ्: 

-क) प्रारखम्भक बाि खशक्षा वा नसवरी देखि पाँि कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियमा पैंलतस िनासम्म ववद्याथी 
भएमा कम्तीमा तीनिना र सोभन्दा बढी लबद्याथी भएमा कम्तीमा िार िना खशक्षक । 

-ि)   आधारभतू तहको ववद्याियमा : प्रारखम्भक बाि खशक्षा वा नसवरीदेखि आठ कक्षा सञ्चािन भएको 
ववद्याियमा देहाय बमोखिमका कम्तीमा आठ िना खशक्षक : 
-१) अंग्रिेी मूि ववषय लिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-२) वविान वा गखणत मूि ववषय लिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-३) नेपािी मूि ववषय लिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-४) सामाखिक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-५) प्रमाणपत्र वा सो सरह उिीणव गरेको तीनिना  
-६) साववकको एस.एि. सी. वा सो सरह उिीणव गरेको एक िना । 

-ग) माध्यलमक ववद्याियमा: 
१. नौं कक्षा देखि दश कक्षासम्म सञ्चािन भएको ववद्याियमा माध्यलमक तहको पाँि िना खशक्षक:– 
-१) अंग्रिेी मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-२) गखणत वा वविान मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-३) नेपािी मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-४) सामाखिक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना   
-५) अन्य ऐखच्छक ववषयको िालग सम्बन्धीत ववषयमा स्नातक वा सो सरह उिीणव गरेको एक िना । 

-२_ नौं कक्षा देखि बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन भएको ववद्याियमा देहाय बमोखिमका कम्तीमा आठ िना  
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-१) अंग्रिेी मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-२) गखणत मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-३) नेपािी मूि ववषय लिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-४) सामाखिक ववषय अध्यापन गनवको िालग स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना   
-५) अन्य ऐखच्छक ववषयको िालग सम्बन्धीत ववषयमा स्नातकोिर वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-६) वविान मूि ववषय लिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको एकिना  
-७) अन्य ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उिीणव गरेको दईुिना  । 

३.  प्रारखम्भक बाि खशक्षा देखि दश कक्षासम्म सञ्चािन भएको ववद्याियमा िण्ड (ि) र िण्ड (ग) को  
उपिण्ड (१) बमोखिमको दरबन्दी रहनेछ ।  
४.  प्रारखम्भक बाि खशक्षादेखि बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन भएको ववद्याियमा िण्ड (ि) र िण्ड (ग) को 
क्रम सङ्ख्या (२) बमोखिमको दरबन्दी रहनेछ । 

रष्टव्य:(१) िण्ड (ि) को क्रमसङ्ख्या (१) देखि (४) सम्मका कम्तीमा एक एक िना खशक्षक लनयखुि 
नभएसम्म एउटै ववषयमा एक भन्दा बढी खशक्षक लनयखुि गररने छैन ।  
-२)  िण्ड (ग) को उपिण्ड १ को क्रमसङ्ख्या (१) देखि (४) सम्मका कम्तीमा एक एक िना खशक्षक 
लनयखुि नभएसम्म एउटै ववषयमा एक भन्दा बढी खशक्षक लनयखुि गररने छैन ।  
-३)  िण्ड (ग) को उपिण्ड २ को क्रमसङ्ख्या (१) देखि (७) सम्मका कम्तीमा एक एक िना खशक्षक 
लनयखुि नभएसम्म एउटै ववषयमा एक भन्दा बढी खशक्षक लनयखुि गररने छैन । 

-४)  खशक्षक लनयखुिको िालग आव‍यक पने तालिम प्रिलित कानून बमोखिम हनुेछ ।  
-५)  हाि ववद्याियमा उपरोिानसुारका ववषयका योग्यताभन्दा कम योग्यता भएका स्थायी खशक्षक रहेछन ्
भने त्यस्ता खशक्षक पदबाट नहटेसम्म साववक बमोखिमकै योग्यता भएका खशक्षकवाट अध्यापन हनु े।  
-६)  उखल्िखित दरवन्दी लभत्र प्रधानाध्यापकको पद समेत समावेश रहनेछ । 

  

 

 

 

अनसूुिी–१० 

-दफा ५९ को उपदफा (११) सँग सम्बन्धीत) 
रमाना – पत्र 

 पत्र सङ्ख्या:       लमलत : 
श्री ..................... 
...........................। 

त्यस ववद्याियमा सरुवा हनु ु भएका श्री ..........................................िाई लनिको वववरण 
सवहतको रमानापत्र ददई त्यस ववद्याियमा हाखिर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोध गदवछु । 

१. खशक्षक वा कमविारीको नाम, थर : 
२. सङ्केत नम्बर : 
३. साववक : 
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-क) तह :    (ि) शे्रणी :     (ग) पद : 
-घ) खशक्षक भए ववषय :   (ङ) ववद्यािय : 

४. सरुवा भएकोिः  (क) लनणवय लमलत :   (ि) सरुवा गने कायाविय :      (ग) तह:  (घ) शे्रणी :  
(ङ) पद :      (ि) ववषय         (छ) ववद्यािय : 

५. बरबझुारथ सम्वन्धी वववरण:  
   गरेको    नगरेको     

६. रमाना हनु ेलमलत : ..................... 
७. रमाना पत्रको लमलतसम्म ििव भएका लबदा : 

-क) भैपरी आउन ेर पवव लबदािः .................. ददन । 

-ि) लबरामी लबदािः .................. ददन । 

-ग) प्रसतुी लबदा लबदािः .................. ददन । 

-घ) प्रसतुी स्याहार लबदािः .................. पटक । 

-ङ) अध्ययन लबदािः .................. ददन । 

-ि) असाधाराण लबदािः .................. ददन । 

-छ) वेतिवी लबदािः .................. ददन । 

८. रमानापत्रको लमलतसम्म सखञ्चत लबरामी लबदा : .................. ददन । 

९. ववद्याियमा रुि ुहाखिर भएको ददन : 
१०. िाइपाई आएको मालसक (क) तिब :  (ि) वृवि रु तिब :   

११. तिब भिुानी लिएको अखन्तम लमलत : 
१२. कमविारी सञ्चयकोष किी रकम : 
१३. भिुानी लिएको उपिार ििवको रकम :              लमलत : 
१४. तिववृवि हनु सरुु भएको सरुु लमलत : 
१५. नागररक िगानी कोषकिी रकम : 
१६. आयकर किी रकम : 
१७.   (क) सावलधक िीवन बीमा कोषमा िम्मा भएको साि........मवहना...... .गते....  

-ि) सावलधक िीवन बीमावापत वावषवक वप्रलमयम लतरेको साि.....मवहना... गते .... 
१८. िाडपवव ििव लिने िाडको नाम र सो िाड पने लतलथ र सम्भाववत मवहना : 
१९. खशशसु्याहार भिा लिएको वववरण : 

 

बोधाथव : 
श्री ववद्यािय खशक्षक वकताबिाना । 

श्री कमविारी संियकोष । 

श्री .......... ववद्यािय । 

श्री .....................(सम्बन्धीत खशक्षक वा कमविारी) सरुवा भएको कायावियमा हाखिर हनु िान ुहनु 
। 
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अनसूुिी–११ 

-दफा ५९ को उपदफा  (१) सँग सम्बन्धीत) 
सरुवा हनु ददइन ेलनवेदन 

श्री खशक्षा अलधकृत, 

हतवुागढी गाउँपालिका . 
ववषय: सरुवा सम्बन्धमा । 

 

 मिाई लनम्न ववद्याियमा सरुवा गररददन ुहनु लनम्न वववरणहरू ििुाई लनवेदन गरेको छु । 

खशक्षकको नाम, थर ...................................................................स्थायी ठेगाना........................... 
................................................................... तह र शे्रणी ...........................................हािको 
ववद्याियको नाम र ठेगाना .....................................................सरुवा भई िान िाहेको ववद्याियको 
नाम र ठेगाना ...........................................................योग्यता र तािीम .................................. 
स्थायी लनयखुि लमलत .................................................................हािको खिल्िामा काम गरेको 
अवलध ...................................................... सरुवा माग गनुव पने कारण .................................... 
लनवेदकको– 
सही:  
नाम:  
कायवरत ववद्यािय: 
लमलत: 
-१_ सरुवा भई िान ेववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको सहमलत 

-क_ यस ववद्याियको ............ तह .............. शे्रणी ........................................ लबषयका खशक्षक 
श्री ...................................... िाई व्यवस्थापन सलमलतको लमलत .......................... को लनणवय अनसुार 
यस ववद्याियबाट सरुवा भई िान सहमलत ददइएको छ । 

ववद्याियको छाप      

व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको–  
सही : 
नाम : 
ववद्यािय : 
लमलत : 
-ि_................गाउँपालिका ............... अन्तगवतको ............ ववद्याियका 
.....................तह.................शे्रणीका........................लबषयका खशक्षक श्री ................................... 
िाई  गाउँ खशक्षा सलमलतको लमलत ......................... लनणवयानसुार सो ववद्याियबाट सरुवा भई िान सहमलत 
ददईएको छ । 

कायावियको छाप      
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खशक्षा अलधकृत 

सही : 
नाम : 
लमलत : 
-२_ सरुवा भई आउने ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलत तथा खशक्षा शािाको सहमलत   
-क_  ...............................ववद्याियका..........................तह.................शे्रणीका 
........................लबषयका खशक्षक श्री ................................... िाई व्यवस्थापन सलमलतको लमलत 
....................... को लनणवय अनसुार यस ववद्याियमा सरुवा भई आउन सहमलत ददइएको छ  
ववद्याियको छाप 

व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको–  
सही : 
नाम : 
लमलत :   

ववद्यािय : 
 

-ि_ ...............................ववद्याियका .........................तह.................शे्रणीका 
........................लबषयका खशक्षक श्री ................................... िाई गाउँ खशक्षा सलमलतको लमलत 
......................... लनणवयानसुार यस गाउँपालिकाको ............... ववद्याियमा  सरुवा भई आउन सहमलत 
ददइएको छ । 

 

कायावियको छाप     

खशक्षा अलधकृतको– 
सही : 
नाम : 
लमलत : 

  

 

 

अनसूुिी–१२ 

-दफा ८४ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धीत_ 

ववद्याियको आय व्ययको िाता राख्न ेढािँा 
 

ववद्याियिे आफ्नो आयव्ययको िाता देहाय बमोखिम राख्नपुने:– 
 

लस. नं. िाताको नाम तोवकएको फाराम नं. 
 

1 ववद्याियको बिेट िाता   फा. नं. १ 

2 आम्दानीको वहसाब िाता फा. नं. २ 
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3 ििवको वहसाब िाता  फा. नं. ३ 

 

4 नगदी िाता फा. नं. ४ 

 

5 बैंक िाता फा. नं. ५ 

 

6 पे‍की िाता फा. नं. ६ 

 

7 खिन्सी िाता  फा. नं. ७ 

 

8 मालसक आम्दानी ििवको  वववरण िाता फा. नं. ८ 

 

9 शलु्कदताव वकताब  िाता फा. नं. ९ 

 

10 वासिात िाता  फा. नं. १० 

 

       
 

 

 

 

 

                                                           फा. नं. १ 

ववद्याियको बिेट िाता 
ववद्याियको नाम : 
ठेगाना :  

शैखक्षक सत्र............................. को बिेट 

 

 

 

 

 

 

व्यय आय 

शीषवक 
नं 

शीषवकको 
नाम 

गत 
शैखक्षक 
सत्रको 
व्यय 

यस 
शैखक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत 
व्यय 

स्वीकृत 
रकम 

शीषवक 

नं. 
 

शीषवकको 
नाम 

 

गत 
शैखक्षक 
सत्रको 
आय 

यस 
शैखक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत 
आय 

स्वीकृत 
रकम 

कैवफयत 

१ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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प्रधानाध्यापकको सही                        
व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको सही– 
रष्टव्य : 
(१) शीषवकको लसिलसिेवार नम्बर िेख्न े

(२) खशक्षक तिब, मसिन्द, फलनविर िस्ता ििवतफव  भएको शीषवकको नाम िेख्न े

(३) नं. २ का शीषवकहरूमा गत वषव भएको िदु ििव उल्िेि गने 

(४) िाि ुशैखक्षक सत्रको प्रस्ताववत ििव रकम िेख्न े

(५) िाि ुशैखक्षक सत्रको िालग व्यवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत गरेको रकमसम्म उल्िेि  गने 

(६) आयतफव को शीषवकको लसिलसिेवार नम्बर िेख्न े

(७) सरकारी अनदुान, ववद्याथी शलु्क (लनिीको हकमा) िस्ता अन्य शीषवकको नाम उल्िेि गने 

(८) गत शैखक्षक सत्रको िदु आम्दानी शीषवक अनसुारउल्िेि गने 

(९) यस शैखक्षक सत्रको आम्दानीको प्रस्ताववत रकम उल्िेि गने 

(१०) स्वीकृत रकम उल्िेि गने (सरकारी अनदुानको रकम स्वीकृत तिब स्केि अनसुार हनु ुपनेछ  
(११) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेि गने । 

  
 

 

 

फा. नं. २ 

 

आम्दानीको वहसाब िाता 
ववद्याियको नाम: 
ठेगाना  
वषव..........................................................मवहना................................................................... 
 

1 2 3 4 5 6 7 

लमलत वववरण 

 

रलसद 
नं. 
 

शीषवक 

 

िम्मा 
रु. 
 

बैंक 
दाखििा 
 

कैवफयत 

 

   सरकारी 
अनदुान 

शलु्क 
     

यस मवहनाको िम्मा  
       

 

     

रष्टव्य: 
-१) आम्दानी भएको लमलत उल्िेि गने 

-२) कहाँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेि गने 
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-३) रलसद नं. उल्िेि गने 

-४) कुन शीषवक बापत प्राप्त भएको हो सोही महिमा िेख्न ेर आव‍यकता अनसुारमहि बढाउने 
-५) प्राप्त भएको िम्मा रु. उल्िेि गने 

-६ प्राप्त रकममध्ये बैंक दाखििा भएको रकम उल्िेि गने 

-७) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेि गने . 
 

 

 

 

 

 

फा. नं. ३ 

ििवको वहसाब िाता 
ववद्याियको नाम : 
ठेगाना  .................................... वषव ............................... मवहना .................. 
लमलतं 

 

वववरण 

 

भौिर नं. तिब भिा 
 

अन्य 
शीषवक 

 

िम्मा कैवफयत 

 

स्वीकृत 
दरबन्दी 
 

कमविारी 
 

दरबन्दी 
बावहरको 
खशक्षक 

 

         

यस मवहनाको िम्मा  
      

    

रष्टव्य : 
(१) कारोबारको लमलत उल्िेि गने 

(२) ििवको वववरण उल्िेि गने 

(३) भौिर नं. उल्िेि गने 

(४) खि. खश. का. बाट अनदुान रकम प्राप्त हनुे स्वीकृत दरबन्दी लभत्रका खशक्षकहरूको तिब भिा ििव 
रकम उल्िेि गने  

(५) ववद्याियमा कायवरत कमविारीहरूको तिब भिा ििव रकम उल्िेि गने 

(६) अनदुान रकम प्राप्त नहनुे दरबन्दी बावहरको खशक्षकहरूको तिब भिा ििव रकम उल्िेि गने 

(७) यसमा आव‍यकता अनसुार मसिन्द, फलनविर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.भ. िस्ता महिहरू िडा गरी रकम 
उल्िेि गने 

(८) महि ४, ५, ६ र ७ को िम्मा रकम उल्िेि गने  
(९) अन्य कुनै कुरा भए उल्िेि गने 
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फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी /बैंक /पे‍की िाता 
ववद्याियको नाम: 
ठेगाना ..................................... वषव ..........................मवहना ........................... 
 

लमलत वववरण भौिर नं. 
 

डेववट के्रलडट डेलबट/के्रलडट बाँकी 
 

कैवफयत 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

रष्टव्य : 
-क_ नगदी िाता प्रयोग गदाव : 
 -१_ लमलत उल्िेि गने 

 -२_ छोटकरीमा आम्दानी ििवको वववरण उल्िेि गने 

 -३_ भौिर नं. उल्िेि गने  
 -४_ नगद प्राप्त भएमा उल्िेि गने  
 -५_ नगद रकम बैंक दाखििा वा ििव भएमा उल्िेि गने  

-६_ महि ७ को बाँकी रकम डेलबट वा के्रलडट बाँकी के हो ? डेलबट बाँकी भए डे. र के्रलडट 
बाँकी भए के्र. उल्िेि गने  

 -७_ बाँकी रकम उल्िेि गने  
 -८_ अन्य कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
-ि_ बैंक िाता प्रयोग गदाव : 
 -१_ लमलत उल्िेि गने  

-२_ आम्दानी ििवको छोटो वववरण र िेक नं. वा बैंक दाखििा भौिर नम्बर उल्िेि गने  

 -३_ भौिर नम्बर उल्िेि गने  
 -४_ बैंक दाखििा भएको रकम उल्िेि गने  
 -५_ बैंकबाट ििव भएको रकम उल्िेि गने  
 -६_ बैंकमा डेववट बाँकी भए डे. र के्रलडट बाँकी भए के्र. िेख्न े 
 -७_ बाँकी रकम उल्िेि गने  
 -८_ अन्य कुनैकुरा भए उल्िेि गने .  
-ग_   पे‍की िाता प्रयोग गदाव : 
 -१_ लमलत उल्िेि गने 

 -२_ पे‍की लिइएको वा फछ्र्यौट भएको काम उल्िेि गने  
 -३_ भौिर नम्बर उल्िेि गने  
 -४_ पे‍की ददएको रकम उल्िेि गने  
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 -५_ पे‍की फछ्र्यौट भएको रकम उल्िेि गने  
 -६_ बाँकी पे‍की डेववट बाँकी भए डे. र के्रलडट भए के्र. उल्िेि गने 

 -७_ पे‍की बाँकी रकम उल्िेि गने  
 -८_ अन्य कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
 

 

 

 

 

 

 

फा. नं. ७ 

खिन्सी िाता 
 

ववद्याियको नाम 

ठेगाना :                                वषव :              मवहना : 
 

 

 

 

फा. नं. ८ 

मालसक आम्दानी ििवको वववरण िाता 
ववद्याियको नाम: 
ठेगाना :                      वषव :            मवहना : 

व्यय आय 
शीषवक 
नं. 

 

शीषवक
को 
नाम 

 

वावषवक 
स्वीकृत 
रकम 

अखघल्िो 
मवहनास
म्मको 
ििव 
रकम 

यो 
मवहना
को 
ििव 

िम्मा 
व्यय 
रकम 

शीषवक 
नं. 

 

शीषवक
को 
नाम 

 

वावषवक 
स्वीकृत 
रकम 

अखघल्िो 
मवहनासम्म
को आय 
रकम 

यो 
मवहनाको 
आय 

िम्मा 
आय 
रकम 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            

            

िम्मा           

 

बाँकी रकम:– 
नगद:– 
बैंक:– 
रष्टव्य :  
-१) फा. नं. १ को व्ययको शीषवक नं. उल्िेि गने   



िण्ड : ८   सङ्ख्या : ४     लमलत : २०८१/०३/१० 

-२) फा. नं. १ को व्ययको शीषवकको नाम उल्िेि गने  
-३) फा. नं. १ को वावषवक स्वीकृत व्यय रकम उल्िेि गने  
-४) गएको मवहनासम्मको सम्बन्धीत शीषवकको ििव रकम उल्िेि गने  
-५) यो मवहनाको सम्बन्धीत शीषवकरूको ििव रकम उल्िेि गने  
-६) महि नं. ४ र ५ को िम्मा  रकम उल्िेि गने  
-७) फा नं. १ को आयको शीषवक नं. उल्िेि गने  
-८) फा. नं. १ को आयको शीषवक नाम उल्िेि गने  
-९) फा नं. १ को वावषवक स्वीकृत आय रकम उल्िेि गने  
-१०) अखघल्िो मवहनासम्मको सम्बन्धीत शीषवकको आय रकम उल्िेि गने  
-११) महि नं.१० र ११ को िम्मा रकम उल्िेि गने . 
-१२)  बाँकीरकममा आय र व्ययको िम्मा रकमको फरक उल्िेि गने . 
 

  

 

 

 

 

 

 

फा. नं. ९ 

शलु्क दताव वकताब िाता 
ववद्याियको नाम  
ठेगाना 
कक्षा :                      वषव :                 मवहना : 
 

 

रो.नं. ववद्याथीको 
नाम, थर 

बैशाि िेठ असार साउन भार आखिन कालतवक मंलसर पौष माघ फागनु िैत्र 

 

 

 

             

िम्मा  
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फा. नं. १० 

वासिात िाता 
ववद्याियको नाम : 
ठेगानािः 
वषव....................... को आखिरी ददन...........................................................सम्मको 
 

दावयत्व रकम सम्पखि रकम 

 

1 2 3 4 

 

 

   

 

    

 

प्रधानाध्यापक                िेिापाि      िेिापरीक्षक 

रष्टव्य: 
-१) ववद्याियको दावयत्व वववरणहरू उल्िेि गने, 

-२) दावयत्व रकम उल्िेि गने, 

-३) ववद्याियको िि अिि सम्पखिको वववरण उल्िेि गने 

-४) सम्पखिको रकम उल्िेि गने । 

 

  

 

अनसूुिी -१३ 
(दफा ५१ को उपदफा (५) संग सम्बखन्धत) 

प्रधानाध्यापक छनौटका आधारह¿ 

   
 

क्रस छनौटका आधारहरु अंक 
 

१ शैखक्षक योगता 
(क) न्यूनतम शैखक्षक योग्यता 
(ि) मालथल्िो शैखक्षक योग्यता 

 

१५ 

१० 
२ खशक्षण अनभुव २५ 
३ तालिम 

(क) शैखक्षक तालिम 

(ि) ववद् यािय ब्यवस्थापन तालिम 

 

१० 

०२ 
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४ अध्यापन गरेको लबषयमा प्राप्त नलतिा १२ 

५ ववद् यािय ववकास प्रस्ताव 

(क) ववद् यािय ववकास प्रस्ताव 

(ि) ववद् यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण 

 

१० 

०४ 
६ नेततृ्व लिने क्षमता 

(क)नगर खशक्षा सलमलतका अध्यक्षको मूल्याङ्कनवाट  

(ि) ववद् यािय ब्यवस्थापन सलमलतको मूल्याङकनबाट 

(ग)  समबखन्धत ववद्याियका खशक्षकहरुको मूल्याङकनबाट 

 

०५ 
०५ 

०२ 
 िम्मा १०० 

रषटव्यिः 
(१ ) न्यूनतम शैखक्षक योग्यता वापतको अª\क प्रदान गदाव न्यूनतम शैखक्षक योगयता वापत प्रथम शे्रणीको 
िालग १५ अंक låtLo शे्रणीको िालग १३ अंक र ततृीय शे्रणीको िागी ११ अंक ददइनेछ । मालथल्िो 
हैखक्षक योग्यता वापत अंक प्रदान गदाव प्रथम शे्रणीको िालग १० अंक låtLo शे्रणीको िालग ८ अंक र ततृीय 
शे्रणीको िालग ६ अंक ददइनछे । माध्यलमक तहको हकमा मालथल्िो शैखक्षक योग्यता भन्नािे 
एम०वफि०िाई िनाँउनेछ । 

तर दश वषव स्थायी सेवा गरेका खशक्षक उम्मेदवारको हकमा स्नातक तहको शैखक्षक योग्यताको क्रमशिःप्रथम 
शे्रणीको भए १० अंक låtLo शे्रणीका भए ८ अंक र ततृीय शे्रणीको भए ६ अंक ददइनेछ ।  

(२ ) खशक्षण अनभुव वापत अंक प्रदान गदाव सम्बखन्धत तह (ववद्यािय ) मा स्थायी लनयखुि पाई खशक्षण गरेको 
भए प्रलत वषवको िनु तहको खशक्षक हो सो तहको प्रथम शे्रणी भए २.५ अंक låtLo शे्रणीको भए २ अंक र 
ततृीय शे्रणीको भए १.५ अंकका दरिे बढीमा २५ अंक ददइनछे । 

तर मवहिाको हकमा २५ अंक ननाघ्ने गरर बीस प्रलतशत अंक थप गररनेछ । 

(३ )तालिम अन्तगवत शैखक्षक तालिम वापत अंक प्रदान गदाव प्रथम शे्रणीको भए १० अंक låtLo शे्रणीका भए 
८ अंक र ततृीय शे्रणीको भए ६ अंक ददइनछे । शे्रणी नििेुको तालिमिाई låtLo शे्रणीको अंक ददइनेछ । 
खशक्षकिे सम्बखन्धत तहको िालग लिएको कुनै एउटा तालिम वापत मात्र cª\s पाउन ेछ । 

तालिम अन्तगवत ववद् यािय ब्यबस्थापन तालिम वापत एकमषु् ट २ cª\s प्रदान गररनछे । 

(४ )अध्यापन गरेको लबषयमा प्राप्त नलतिा वापत पलछल्िो तीन शैखक्षक सत्रको प्रलत शैखक्षक सत्रको बवढमा ४ 
अङ्कका दरिे अलधकतम १२ cª\s ददइनछे । अध्यापन गरेको लबषयमा प्राप् त नलतिा वापत cª\s lbFbf 
प्रलतवषव देहायका आधारमा ददइनेछ M 

अध्यापन गरेको लबषयको कक्षागत औसत pQL0f{ प्रलतशत 
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…………………………………………………………………………………..       गणुन   ४ 

सम्बखन्धत लबषयको भौगोलिक इकाईको औसत उलतणव प्रलतशत 
(क) भोगोलिक इकाईको औषत उलतणव प्रलतशतको अंक ४० भन्दा कम भएमा ४० िाई मालननेछ । यस 
िण्डको प्रयोिनका िालग भौगोलिक इकाई  भन्नािे स्रोतकेन्रिाई hgfpF5 । 

(ि) सम्बखन्धत ववद् यािय बाहेक अन्य ववद् याियका खशक्षक प्रधानाध्यापक उम्मेदवार भएको अवस्थामा लनििे 
पढाएको ववद् याियको ववद् याथीको उपिखब्धको आधारमा यस िण्ड अनसुारको मूल्याङकन गनुव पनेछ । 

(५) देहायको कायव ढाँिामा तयार भएको ववद् यािय ववकास प्रस्ताव वापत अंक १० र  सो को प्रस्तtुLकरण 
वापत ४ cª\s ददइनेछ । प्रस्ताव वापत cª\s प्रदान गदाव ८० प्रलतशत भन्दा बवढ र ४० प्रलतशत भन्दा 
कम अंक ददइन ुपरेमा सो को पषु्टयाई समेत ददइन ुपनेछ । 

(क) बतवमान शैखक्षक र आलथवक अवस्था  

(ि) ववद् याियिे हाँलसि गनुव पने अपेखक्षत उपिखब्ध 

(ग) बतवमान अवस्था र अपेखक्षत उपिखब्धका सूिकगत अन्तर 

(घ) अपेखक्षत उपिखब्ध हालसि गनव स्रोत पवहिान सवहतको कायवयोिना 

(ङ) कायवयोिनाको मूल्याङकनका सूिकहरु 

(६) खिल्िा खशक्षा अलधकारी र व्यवस्थापन सलमलतिे प्रधानध्यापकको उम्मेदवारको नतेतृ्व लिने क्षमताको 
मूल्याङकन देहायका आधारमा गनुव पनेछ । 

मूल्याङकनका आधारहरु अलत उतम 
(१.२५) 

 उतम 
(१.००) 

मध्यम 
(०.७५) 

सामान्य 
(०.५०) 

(क)खशक्षण पेशाप्रलत लनष्ठावान तथा िगनशीि     

(ि) ववद् याियको शैखक्षक गणुस्तर प्रलतको समपवण भाव     

(ग) ववद् याथी खशक्षक र व्यवसथापन सलमलत लबि 
प्रभावकारी सम्बन्ध सथापना गनव र समदुायिाई प्रभावकारी 
पररिािन गनव सक्न ेक्षमता 
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(घ) उतरदावयत्व र पारदखशवता सम्बन्धी व्यवहार     

िम्मा     

(७) सम्बखन्धत ववद् याियका खशक्षकहरुिे मूल्याङकन गरर cª\s प्रदान गदाव िण्ड ६ मा उखल्िखित 
मूल्याङकनको आधारमा अलतउिम, pQd, मध्यम सामान्य वापत क्रमशिः ०.५ ,०.४ ,०.३ ,०.२ अंक प्रदान 
गनुव पनेछ । खशक्षक छनौट सलमलतिे व्यवस्थापन सलमलतद्वारा तोवकएको अवलधलभत्र खशक्षकहरुबाट प्राप्त 
मूल्याङकनको औसत अंक लनकाल्न ुपनेछ । खशक्षकहरुिे अिग अिग फाराममा गोप्य मूल्याङकन गरर 
व्यवस्थापन सलमलतिे तोकेको अवलधलभत्र आफ्नो मूल्याङकन खशक्षक छनौट सलमलतिाई बझुाउन ुपनेछ । 
उम्मेदवार हनुिेे मूल्याङ्कनमा सहभागी हनु पाउन ेछैन । 

(८) व्यवस्थापन सलमलतिे उम्मेदवारको मूल्याङकन गदाव बैठक बसी लिित लनणवय गनुव पनेछ । 

(९) नेततृ्व लिने क्षमता वापत cª\s प्रदान गदाव समेत ८० प्रलतशत भन्दा बवढ र ४० प्रलतशत भन्दा कम 
अंक ददन ुपरेमा सो को पषु् टायाइ समेत गनुव पनेछ । 

(१०) खशक्षक छनौट सलमलतिे प्रधनाध्यापक पदको िालग खशक्षक लसफाररस गदाव मवहिा दलित र अपाª\ग 
उम्मेदवार र अन्य उम्मेदवारको cª\s वरावर भएमा क्रमशिः मवहिा दलित र अपाª\ग उम्मेदवारिाई 
लसफाररस गनुव पनेछ । 

रखििेशन नं. …………. 

          कायावियिः 
          लमलतिः 

 

अनसूुिीिः १४ 

दफा ५१ को उपदफा (८) संग सम्बखन्धत 

शपथग्रहण 

म………………………. ईिरको नाममा सत्य/लनष्ठासाथ शपथ लिन्छु वक ववद्यािय खशक्षा सेवाको खशक्षकको  
हैलसयतिे मिाई तोवकएको काम मेरो िान वववेकिे िाने बझेु सम्म इमान धमव सम्झी राि र खशक्षण पेशा 
प्रलत वफादार रही भेदभाव, पक्षपात र दे्वष नराखि िोभ, िािि र मोिावहिा नगरी ईमान्दारीसाथ ऐन एवं 
लनयमाविी र प्रिलित काननुको अलधनमा रही गनेछु र मिाई िात हनु आएको सेवा;Fu सम्बखन्धत कुनै गोप्य 
कुरा तोवकएको सम्बखन्धत ब्यखििाई बाहेक अरु कसैिाई म नोकरीमा वहाि रहेको वा नरहेको िनुसकैु 
अवस्थामा पलन प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपिे भने्न वा सङे्कत गने छैन ।  

शपथग्रण गने खशक्षकिःशपथग्रहण गराउन ेअलधकारीकोिः 
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सवहिः       सवहिः 
नामिः       नामिः 
पदिः       पदिः  

ववद् याियािः      कायावियिः 
लमलतिः       लमलतिः 

 

कायावियको छाप 

 

 

 

अनसूुिी १५ 

(दफा ५१ को उपदफा (९) र दफा ५६ को उपदफा (६) संग सम्बखन्धत) 

लनरोलगताको प्रमाण पत्र 

प्राथलमक/ लनम्न माध्यलमक/ माध्यलमक (आधारभतु र माध्यलमक ) तहको खशक्षकको उम्मेदवार हनु ुभएका श्री 
………………………. िाई िाँच्दा लनिमा कुनै सरुवा रोग वा अरु कुनै वकलसमको शारीररक लबकृलत वा 
आन्तररक रोग पाईन । लनिमा……………….. रोग भए पलन लनििे सो पदमा रवह काम गनव सक्ने व्यहोरा 
प्रमाखणत गदवछु । 

लनिको भनाई र प्रमाण पत्र अनसुार लनिको उमेर…………. बषवको छ । 

लनिको वणव, हिुीया र सवह छाप लनम्न बमोखिम छिः 

क. वणविः 
ि. हलुियािः 
ग. सवहिः 
घ. दाँया हातको बवुढ औिाको छापिः 

 

कायावियको छाप 
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खिवकत्सकको  

सवहिः 
नामिः 
पदिः 
नेपाि मेलडकि काउखन्सिको दताव 
 

 

                                                                

 

 

आिािे, 

                                                            महेश लनरौिा 
                                                       प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत 


